
Column1 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผ ู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ  มีการนําเสนอนโยบาย 
วิธีการ หลกัเกณฑ์ และจาํนวนเงินในการให้ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละต ําแหน่ง แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A01 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์ รวมถึงจาํนวนเงนิค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละตําแหน่ง

2 เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์ รวมถงึจาํนวนเงนิค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละตําแหน่ง ไมค่รบ

3 เป็นวาระเพื่อทราบ ที่ระบุวนัที่ได้รบัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นในคร ัง้แรกและจาํนวนตวัเลขค่าตอบแทน

4 เป็นวาระเพื่อทราบ โดยระบุเฉพาะตวัเลขค่าตอบแทน

5 ไมม่วีาระการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการในการประชุม

ตวัเลือก บริษทัเปิดโอกาสให้ผ ู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุหรือสง่คาํถามเกี่ยวกบับริษทัได้
ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผ ู้ถือหุ้น แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A02 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มชี่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระหรอืสง่คําถามล่วงหน้า และมกีารอธบิายเหตุผลในกรณีที่ไมไ่ด้พิจารณา

2 มชี่องทางแต่ไมม่ผีู้ถือหุ้นเสนอวาระหรอืสง่คาํถามล่วงหน้า และแจง้ในที่ประชุมวา่ ไมม่ี

3 มชี่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระหรอืสง่คําถามล่วงหน้า แต่ไมม่กีารอธบิายเหตุผลในกรณีที่ไมไ่ด้พิจารณา

4 ไมเ่ปิดโอกาสให้เสนอวาระหรอืสง่คําถาม

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิ ในการอ ํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผ ู้ถือหุ้นทุก
กล ุ่มเข้าร่วมประชมุผ ู้ถือหุ้น แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A03 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 นโยบายและรายละเอียดการอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเขา้รว่มประชุม

2 มเีฉพาะนโยบายในการอํานวยความสะดวก

3 มเีฉพาะรายละเอียดการดําเนินการ

4 ไมม่ที ัง้นโยบายและรายละเอียด

ตวัเลือก บริษทักําหนดวาระการประชมุผ ู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆอย่างชดัเจน
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A04 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 บรษิทักําหนดวาระและขออนุมตัิแยกเป็นเรื่อง ๆ อยา่งชดัเจน

2 มกีรณีการรวมวาระและขออนุมตัิพรอ้มกนั

ตวัเลือก ในหนังสือนัดประชมุผ ู้ถือหุ้นในวาระแต่งต ัง้กรรมการ มีการระบุชื่อพร้อมแนบประวตัิย่อของ
กรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งต ัง้อย่างครบถ้วน แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A05 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 รายละเอียดประวตัิยอ่ของกรรมการครบทัง้ 8 รายการ

2 รายละเอียดประวตัิยอ่ของกรรมการไมค่รบ 8 รายการ

3 มเีฉพาะ ชื่อ-นามสกลุ อายุ

4 ไมม่เีอกสารแนบรายละเอียดประวตัิกรรมการในหนังสอืเชิญประชุม

ตวัเลือก ในหนังสือนัดประชมุผ ู้ถือหุ้น ในวาระแต่งต ัง้ผ ู้สอบบญัชี มีการระบุชื่อผ ู้สอบบญัชี บริษทัที่
สงักดั ประสบการณ์ความสามารถและประเดน็เกี่ยวกบัความเป็นอิสระของผ ู้สอบบญัชี รวมท ัง้
ค่าบริการไว้ครบถ้วนชดัเจน

แนวปฏิบตัิที่ด ี
Reference/Note

A06 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ระบุ ชื่อบรษิทัหรอืชื่อผู้สอบบญัชี ประสบการณ์ และค่าบรกิาร

2 ขอ้มลู ชื่อบรษิทัหรอืชื่อผู้สอบบญัชี ประสบการณ์ และค่าบรกิาร ไมค่รบ

3 ไมเ่ปิดเผยรายละเอียดผู้สอบบญัชี

ต วัเลือก ในหนังสือนัดประชมุผ ู้ถือหุ้น ในวาระอนุมตัิจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล อตัราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมท ัง้เหต ุผลและข้อม ูลประกอบการพิจารณา แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A07 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ระบุ นโยบายอตัราการจา่ยเงนิปันผล จาํนวนเงนิ และเหตผุล

2 ขอ้มลูระบุ นโยบายอตัราการจา่ยเงนิปันผล จาํนวนเงนิ และเหตุผล ไมค่รบ

3 ไมเ่ปิดเผยรายละเอียดการจา่ยเงนิปันผล

ตวัเลือก ในหนังสือนัดประชมุผ ู้ถือหุ้น มีการระบุวตัถปุระสงคห์รือเหต ุผล และความเหน็ของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A08 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ระบุ วตัถุประสงค์หรอืเหตุผล และความเห็นของกรรมการ

2 มเีฉพาะวตัถุประสงค์หรอืเหตุผล

3 มเีฉพาะความเห็นของกรรมการ

4 ไมร่ะบุวตัถุประสงค์หรอืเหตุผล และความเห็นของกรรมการ

หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นกรณีที่เสนอให้จา่ยเงนิปันผลต้องม ี
1. นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทั 
2. อตัราเงนิปันผลที่เสนอจา่ย พรอ้มเหตุผลและขอ้มลูประกอบ 
ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลต้องมี 
1. นโยบายจา่ยเงนิปันผล
2. เหตุผลที่งดจา่ยเงนิปันผล เช่น มผีลขาดทุนสะสม ขาดทุนสทุธ ิเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาด้วย

หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมกีารเปิดเผย
1. วตัถุประสงค์หรอืเหตุผลของแต่ละวาระ
2. ความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ

หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมขีอ้มลูเกี่ยวกบัผู้ที่จะมาเป็นผู้สอบบญัชีอยา่งครบถ้วน ได้แก่  
1.ชื่อบรษิทัสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั 
2. ชื่อผู้สอบบญัชีที่เสนอให้แต่งตัง้ 
3. ประสบการณ์ความสามารถและประเด็นเกี่ยวกบัความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 
4 ค่าบรกิารของผู้สอบบญัชี

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการมกีารนําเสนอถึง  
1. นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนและหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละตําแหน่ง 
2. จาํนวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการทุกรปูแบบ เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบี้ยประชุมรายคร ัง้ โบนัส/
บําเหน็จรายปี เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บรษิทัม ี
1. ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการนําเขา้ที่ประชุม หรอื สง่คําถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้
ถือหุ้นได้ล่วงหน้า  
2. มกีารอธบิายเหตุผลในกรณีที่ไมไ่ด้พิจารณาวาระที่เสนอมาใสเ่ป็นวาระการประชุม หรอืไมไ่ด้ตอบ
คําถามที่สง่มาล่วงหน้า ในกรณีที่ไมม่ผีู้ถือหุ้นเสนอวาระหรอืสง่คําถาม ให้แจง้ในที่ประชุมวา่ ไมม่ี

บรษิทัจดัทําและเปิดเผย
1. นโยบายในการอํานวยความสะดวกและสง่เสรมิให้ผู้ถือหุ้นเขา้รว่มประชุมผู้ถือหุ้น
2. รายละเอียดการดําเนินการเกี่ยวกบัการจดัประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัในปีที่ผ่านมา

บรษิทักําหนดวาระการประชุมไวเ้ป็นเรื่อง ๆ อยา่งชดัเจน และมกีารขออนุมตัิแต่ละเรื่องแยกจากกนั เช่น 
1. ในวาระเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตัง้กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็น
แต่ละวาระ 
2. ในกรณีที่อยูใ่นวาระเดียวกนั แต่ขออนุมตัิแยกกนั ก็ไมถ่ือวา่เป็นการรวมวาระ

ประวติัย่อของกรรมการอย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดดงัน้ี 
1. ชื่อ-นามสกุล 
2. อายุ  
3. ประวติัการศึกษาและประวติัการทํางาน 
4. จํานวนบรษิทัที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ ต้องแยกเป็นหวัข้อบรษิทัจดทะเบียน และบรษิทัทัว่ไป 
5. หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการ/กรรมการอสิระ/กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร/กรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิาร เป็นต้น 
และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม ่ต้องม ี
7. ข้อมลูการเข้ารว่มประชุมในปีที่ผา่นมา และ 
8. วนัที่ เดือนและปีที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัน้ี (อย่างน้อยต้องระบุ เดือนและปี)

A01

A02

A03

A04

A06

A07

A08

A05
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ตวัเลือก ในวาระพิจารณาแต่งต ัง้กรรมการ บริษทัเสนอชื่อกรรมการให้ผ ู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A09 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน และแสดงผลทีละคน

2 เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน และแสดงผลแบบมมีติเป็นเอกฉนัท์

3 เสนอชื่อกรรมการให้ลงคะแนนแบบทัง้คณะ

4 ไมม่หีรอืขอถอนวาระการเลือกตัง้กรรมการ

ตวัเลือก ในรายงานการประชมุผ ู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยถึงการจดัให้มีผ ู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงใน
การประชมุ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A10 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 แต่งตัง้และระบุชื่อ-นามสกุล ผู้ตรวจสอบหรอืพยานในการการนับคะแนนเสยีงที่เป็นอิสระ

2 แต่งตัง้ผู้ตรวจสอบหรอืพยานในการการนับคะแนนเสยีงที่เป็นอิสระ แต่ไมร่ะบุชื่อ-นามสกุล

3 แต่งตัง้งผู้ตรวจสอบหรอืพยานในการการนับคะแนนเสยีงที่เป็นเจา้หน้าที่บรษิทั/บรษิทัในเครอื

4
แต่งตัง้บุคคลที่มคีวามเป็นอิสระหรอืเจา้หน้าที่บรษิทั/บรษิทัในเครอื เป็นผู้สงัเกตการณ์การนับคะแนน
เสยีง

5 ไมม่กีารแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบหรอืพยานในการการนับคะแนนเสยีงที่เป็นอิสระ

ตวัเลือก ในรายงานการประชมุผ ู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ามีการแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผ ู้ถือหุ้น
ทราบ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A11 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 อธบิายวธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริม่ประชุมและใช้บตัรหรอืระบบลงคะแนน

2 มเีฉพาะการแจง้วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริม่ประชุม

3 เปิดเผยเฉพาะการใช้บตัรหรอืระบบลงคะแนนเสยีง

4 ไมอ่ธบิายวธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนรวมถึงไมเ่ปิดเผยวา่ใช้บตัรหรอืระบบลงคะแนนเสยีง

ตวัเลือก ในรายงานการประชมุผ ู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ามีการเปิดโอกาสให้ผ ู้ถือหุ้นซกัถามและบนัทึกคาํถาม
คาํตอบไว้ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A12 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถาม บนัทึกคําถาม/คําตอบ และระบุตวัตนผู้ถาม/ผู้ตอบ

2 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถาม และเปิดเผยวา่ไมม่ผีู้ใดสอบถาม

3 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถาม แต่ไมบ่นัทึกคําถาม/คําตอบ หรอืไมร่ะบุตวัตนผู้ถาม/ผู้ตอบ

4 ไมเ่ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถาม

ตวัเลือก ในรายงานการประชมุผ ู้ถือหุ้น มีการบนัทึกมติที่ประชมุไว้อย่างชดัเจน พร้อมท ัง้คะแนนเสียง
ในทุกๆ  วาระที่ต ้องมีการลงคะแนนเสียง แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A13 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยมติที่ประชุมและคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย งดออกเสยีง

2 เปิดเผยเฉพาะมติที่ประชุมในแต่ละวาระ แต่ไมร่ะบุสดัสว่นคะแนนเสยีง

ตวัเลือก ในรายงานการประชมุผ ู้ถือหุ้น มีการบนัทึกรายชื่อ  พร้อมต ําแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วม
ประชมุ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A14 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยรายชื่อและตําแหน่งของกรรมการที่เขา้รว่มประชุมทุกคน

2 ไมบ่นัทึกรายชื่อและ/หรอืตําแหน่งของกรรมการที่เขา้รว่มประชุม

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยมติที่ประชมุผ ู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชมุผ ู้ถือ
หุ้น แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A15 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เผยแพรม่ติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนน ในวนัทําการถดัจากวนัประชุม

2 ไมเ่ผยแพรม่ติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนน ในวนัทําการถดัจากวนัประชุม

ตวัเลือก คณะกรรมการทุกคนและ CEO เข้าร่วมประชมุผ ู้ถือหุ้น
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A16 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 คณะกรรมการทุกคนและ CEO เขา้รว่มประชุมผู้ถือหุ้น

2 กรรมการทุกคนและ CEO เขา้รว่มประชุมผู้ถือหุ้น ไมค่รบ เน่ืองจากเหตุสดุวสิยั (ระบุเหตุการณ์)

3 กรรมการทุกคน และ CEO เขา้รว่มประชุมผู้ถือหุ้น ไมค่รบ

4 ไมเ่ปิดเผยรายชื่อกรรมการที่เขา้รว่มประชุม

ในการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการดําเนินการ ดงัน้ี 
1. เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน
2. มกีารแจกแจงชื่อ-สกุลของกรรมการและผลการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้เป็นรายบุคคล 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยรายชื่อผู้ตรวจสอบ หรอื พยาน/สกัขพียานที่เป็นอิสระ ทําการ
ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีง ซึ่งอาจเป็นคนหน่ึงคนใดต่อไปน้ี
1. ผู้ถือหุ้นรายยอ่ย
2. บรษิทัที่ปรกึษากฎหมาย
3. ผู้สอบบญัชีอิสระ
4. TSD
5. หน่วยงานอ่ืนๆ ที่มคีวามเป็นอิสระไมม่สีว่นเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยวา่ 
1. มกีารแจง้วธิกีารลงคะแนนและอธบิายวธิกีารนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริม่การประชุมตามวาระ 
และ 
2. ระบุวา่ในแต่ละวาระมกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีง หรอืใช้ระบบที่ช่วยในการนับคะแนนเสยีง

ในรายงานการประชุมระบุ
1. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามหรอืเสนอความคิดเห็น
2. มกีารบนัทึกคําถาม คําตอบ และชื่อ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ
ในกรณีที่ไมม่ผีู้ถาม ต้องมกีารบนัทึกไวว้า่ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามแล้ว แต่ไมม่ผีู้ใด
สอบถามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไมไ่ด้เขา้ประชุมได้รบัทราบ

ในรายงานการประชุมมกีารบนัทึก
1. มติของที่ประชุมในแต่ละวาระ
2. จาํนวนคะแนนเสยีงที่ได้รบัในแต่ละวาระ โดยระบุ 
   2.1 คะแนนที่เห็นชอบ
   2.2 คะแนนที่ไมเ่ห็นชอบ
   2.3 คะแนนที่งดออกเสยีง

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มกีารบนัทึกรายชื่อพรอ้มตําแหน่งของกรรมการที่เขา้รว่มประชุมทุกคน

บรษิทัมกีารเผยแพรม่ติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงในวนัทําการถดัจากวนัประชุม AGM
 โดยอาจแจง้เป็น
1. จดหมายขา่วไปยงั ตลท. หรอื
2. เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ในรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น มกีารบนัทึกรายชื่อพรอ้มตําแหน่งของกรรมการที่เขา้รว่มประชุมโดย
คณะกรรมการทุกคน และ CEO เขา้รว่มประชุมผู้ถือ
ในกรณีที่เกิดเหต ุสดุวิสยัไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมผู้ถือหุ้นได้ ให้ระบุรายละเอียดของเหตุสดุวสิยัให้
ชดัเจน 

A09

A10

A11
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A13
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A15

A16
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ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีกรณีการเพ่ิมวาระอื่นๆ  ที่ไม่ได้ก ําหนดไว้ล่วงหน้าในการประชมุผ ู้ถือ
หุ้น แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A17 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไมม่กีารเพิ่มวาระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2 มกีารเพิ่มวาระหลงัจากจดัสง่หนังสอืเชิญประชุมไปแล้ว แตม่กีารแจง้เป็นจดหมายขา่วไปยงัตลท.

3 มกีารเพิ่มวาระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่นอกเหนือจากหนังสอืเชิญประชุม

ตวัเลือก บริษทัเปิดโอกาสให้ผ ู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชมุผ ู้ถือหุ้นในรปูแบบอิเลค็ทรอนิคส ์
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A18 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัการประชุมผู้ถือหุ้นทัง้แบบ Physical Meeting และ e-AGM

2 จดัการประชุมผู้ถือหุ้นแบบ e-AGM

3 จดัการประชุมผู้ถือหุ้นแบบ Physical Meeting เท่านัน้

ต วัเลือก บริษทัได้อ ํานวยความสะดวกแก่ผ ู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยการส่ง
แบบฟอรม์การมอบฉันทะไปพร้อมหนังสือนัดประชมุ  รวมถึงระบุเอกสาร/หลกัฐานที่ใช้ในการ
มอบฉันทะและไม่มีเง่ือนไขที่ยากต่อการมอบฉันทะ

แนวปฏิบตัิที่ด ี
Reference/Note

A19 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 สง่ใบมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุเอกสารที่ใช้ประกอบ รวมถึงไมม่เีงื่อนไขที่ยากต่อการมอบฉนัทะ

2 สง่ใบมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุเอกสารที่ใช้ประกอบ แต่ระบุเงื่อนไขที่ยากต่อการมอบฉนัทะ

3 สง่ใบมอบฉนัทะแบบ ข. แต่ไมร่ะบุเอกสารที่ใช้ประกอบการมอบฉนัทะ

4 ไมส่ง่ใบมอบฉนัทะแบบ ข. มาพรอ้มหนังสอืเชิญประชุม

ตวัเลือก บริษทัมีการส่งเสริมให้นําเทคโนโลยีมาใช้ในการประชมุผ ู้ถือหุ้น
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A20 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 บรษิทัมกีารนําเทคโนโลยมีาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น

2 บรษิทัไมม่กีารนําเทคโนโลยมีาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น

ตวัเลือก บริษทันําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรปูแบบ ท ัง้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ  ให้ผ ู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ เป็นประจาํทุกปี แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A21 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 บรษิทันําเสนอค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ และสทิธปิระโยชน์อ่ืนๆ ให้ผู้ถือหุ้นอนุมตัิทุกปี

2 บรษิทันําเสนอค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิให้ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ แต่ไมร่ะบุสทิธปิระโยชน์อ่ืนๆ

3 บรษิทันําเสนอค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ และสทิธปิระโยชน์อ่ืนๆ เป็นวาระเพื่อทราบ

4 ไมม่วีาระพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ

ตวัเลือก บริษทัไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดหรือการถือหุ้นไขว้ในกล ุ่มของบริษทั
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A22 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 บรษิทัไมม่โีครงสรา้งการถือหุ้นแบบปิรามดิและการถือหุ้นไขว้

2 บรษิทัมโีครงสรา้งการถือหุ้นแบบปิรามดิและ/หรอืการถือหุ้นไขว้

ต วัเลือก บริษทัมีหุ้น free float ต ัง้แต่ร้อยละ 40 ขึน้ไปของหุ้นที่ออกแล้วท ัง้หมด
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A23 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มหีุ้น free float มากกวา่หรอืเท่ากบั 40%  

2 มหีุ้น free float อยูร่ะหวา่ง 15% - 39%  

3 มหีุ้น free float น้อยกวา่ 15% 

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการซื้อหุ้นคืน/การกีด
กนัไม่ให้ผ ู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกนั/ การไม่เปิดเผยข้อตกลงระหว่างผ ู้ถือหุ้น แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A24 กรณุาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 บรษิทัไมม่กีรณีถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพ่งใน 3 ประเด็นดงักล่าว

2 มกีรณีถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพ่ง เกี่ยวกบัการซื้อหุ้นคืน

3
มกีรณีถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพ่ง เกี่ยวกบัการกีดกนัไมใ่ห้ผู้ถือหุ้น
ติดต่อสื่อสารระหวา่งกนั

4
มกีรณีถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพ่ง เกี่ยวกบัการไมเ่ปิดเผย 
Shareholders agreement

5 บรษิทัมกีรณีถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพ่งมากกวา่ 1 ประเด็น

ตวัเลือก ในกรณีที่บริษทัมีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท (One class of shares ) บริษทัเปิดเผยถึงสิทธิในการ
ออกเสียง ของหุ้นแต่ละประเภท แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A25 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 บรษิทัมหีุ้นสามญัประเภทเดียว

2 มหีุ้นประเภทอ่ืน เช่น หุ้นบุรมิสทิธ ิและเปิดเผยถึงสทิธใินการออกเสยีงของหุ้นแต่ละประเภท

3 มหีุ้นประเภทอ่ืนนอกเหนือจากหุ้นสามญั แต่ไมเ่ปิดเผยถึงสทิธใินการออกเสยีง

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. ใบมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B.) 
2. มคีําแนะนําและระบุถึงเอกสารหลกัฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องเตรยีมเพื่อใช้ในการมอบฉนัทะ
3. เงื่อนไขในการมอบฉนัทะให้ผู้อ่ืนลงคะแนน/เขา้ประชุมแทนของผู้ถือหุ้นสญัชาติไทยไมม่คีวามยุง่ยาก

บรษิทัมกีารนําระบบต่อไปน้ี อย่างใดอย่างหน่ึงมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อช่วยสง่เสรมิความ
โปรง่ใสในการประชุมมากยิง่ขึน้
1. ระบบที่ช่วยในการลงทะเบียน เช่น  ระบบ barcode เป็นต้น
2. ระบบที่ช่วยในนับคะแนนเสยีง เช่น ระบบ e-Proxy เป็นต้น

ในวาระการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการมกีารนําเสนอ 
1. ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิทุกรปูแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจาํ (รายเดือน/รายปี) เบี้ยประชุม
รายคร ัง้ โบนัส/บําเหน็จ และ
2. สทิธปิระโยชน์อ่ืน ๆ (หากไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี

1. โครงสรา้งการถือหุ้นของบรษิทัไมม่ลีกัษณะการถือหุ้นเป็นทอดๆ และ 
2. ไมม่กีารถือหุ้นไขวใ้นกลุ่มของบรษิทั

แนวทางพิจารณาแบง่เป็น 3 ระดบั
1. สดัสว่นของหุ้น free float ที่อยูใ่นตลาดมากกวา่หรอืเท่ากบั 40%  
2. สดัสว่นของหุ้น free float ที่อยูใ่นตลาดระหวา่ง 15% - 39%  
3. สดัสว่นของหุ้น free float ที่อยูใ่นตลาดน้อยกวา่ 15%

บรษิทัต้องไมม่กีรณีที่บรษิทัถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพ่ง โดย
หน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. หรอื ตลท. เกี่ยวกบั 
1. การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัในเรื่องการซื้อหุ้นคืน
2. การกีดกนัไมใ่ห้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหวา่งกนั
3. การไมเ่ปิดเผยถึงขอ้ตกลงระหวา่งผู้ถือหุ้น (Shareholders agreement)  ที่มผีลกระทบอยา่งมี
นัยสาํคญัต่อบรษิทัหรอืผู้ถือหุ้นรายอ่ืน

1. ในกรณีที่บรษิทัมหีุ้นประเภทอ่ืนนอกเหนือจาก หุ้นสามญั เช่น หุ้นบุรมิสทิธ ิต้องเปิดเผยถึงสทิธใิน
การออกเสยีงของหุ้นแต่ละประเภท 
2. ในกรณีที่บรษิทัมเีพียงหุ้นสามญัประเภทเดียวเท่านัน้ จะพิจารณาเป็น not applicable

นอกเหนือจากแบบ Physical Meeting บรษิทัมกีารจดัประชุมผู้ถือหุ้นในรปูแบบอิเล็คทรอนิคส ์
1. e-AGM หรอื
2. Hybrid (ทัง้แบบ Physical Meeting และ e-AGM)

บรษิทัมกีารดําเนินการ ดงัน้ี
1. ไมพ่บวาระการประชุมเพิ่มจากหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรอื 
2. เป็นการเสนอเพิ่มวาระหลงัจากจดัสง่หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นไปแล้ว แต่ได้มกีารแจง้เป็นจดหมาย
ขา่วไปยงัตลท. ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้กําหนดไว้

A17

A18

A19

A20

A21

A22

A23

A24

A25
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ตวัเลือก บริษทัเปิดโอกาสให้ผ ู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชมุผ ู้ถือหุ้น
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A26 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มชี่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อ และมกีารอธบิายเหตุผลในกรณีที่ไมไ่ด้พิจารณา

2 มชี่องทางแต่ไมม่ผีู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อ และแจง้ในที่ประชุมวา่ ไมม่ี

3 มชี่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อ แต่ไมม่กีารอธบิายเหตุผลในกรณีที่ไมไ่ด้พิจารณา

4 ไมเ่ปิดโอกาสให้เสนอรายชื่อกรรมการล่วงหน้า

ตวัเลือก บริษทัส่งหนังสือเชิญประชมุผ ู้ถือหุ้นฉบบัสมบูรณ์ให้แก่ผ ู้ถือหุ้นก่อนการประชมุอย่างน้อย 21 
วนัก่อนวนัประชมุ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A27 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 สง่หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าอยา่งน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม

2 สง่หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าตัง้แต่ 7-20 วนั

3 สง่หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าน้อยกวา่ 7 วนั

4 ไมเ่ผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมสามญั

ตวัเลือก บริษทัเผยแพร่หนังสือเชิญประชมุผ ู้ถือหุ้นฉบบัสมบูรณ์บนเวบ็ไซต ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนั 
ก่อนวนัประชมุผ ู้ถือหุ้น แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A28 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ล่วงหน้าอยา่งน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชุม

2 เผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ล่วงหน้าระหวา่ง 7-27 วนั

3 ไมเ่ผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั หรอืเผยแพรล่่วงหน้าน้อยกวา่ 7 วนั

ตวัเลือก บริษทัได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลอืกต ัง้กรรมการโดยใช้การลงคะแนนเสียงแบบสะสม  
(Cumulative Voting ) แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A29 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ใช้วธิกีารลงคะแนนแบบ Cumulative Voting ในวาระแต่งตัง้กรรมการ

2 ไมใ่ช้วธิกีารลงคะแนนแบบ Cumulative Voting ในวาระแต่งตัง้กรรมการ

ตวัเลือก บริษทัเผยแพร่หนังสือเชิญประชมุผ ู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุภาษาองักฤษพร้อม
กบัภาษาไทย แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A30 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในวนัเดียวกนั

2 เผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบภาษาองักฤษภายหลงั

3 เผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เฉพาะภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัที่ไม่ใช่
บริษทัย่อย แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A31 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไมม่รีายการให้กู้ยมืเงนิหรอืคํ้าประกนัเงนิกู้แก่บรษิทัที่ไมใ่ช่บรษิทัยอ่ย

2 มกีารให้กู้ยมืเงนิหรอืคํ้าประกนัเงนิกู้แก่กิจการรว่มค้าตามสดัสว่นการถือหุ้นในสญัญารว่มทุน

3 มรีายการให้กู้ยมืเงนิหรอืคํ้าประกนัเงนิกู้แก่บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ ที่ไมใ่ช่บรษิทัยอ่ย

ตวัเลือก บริษทักําหนดนโยบายให้กรรมการและผ ู้บริหารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกบัการซื้อ
ขายหุ้นของบริษทัอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขาย แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A32 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มนีโยบายให้แจง้คณะกรรมการก่อนทําการซื้อขายหุ้นของบรษิทัอยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้า

2 ไมม่นีโยบายให้แจง้คณะกรรมการก่อนทําการซื้อขายหุ้นของบรษิทัอยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้า

ตวัเลือก บริษทักําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ เกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ข้อม ูลภายใน
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A33 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มนีโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายใน

2 ไมม่นีโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายใน

3 ระบุนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายใน เฉพาะผู้บรหิารและพนักงานเท่านัน้

ต วัเลือก บริษทัเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ข้อม ูลภายใน
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A34 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยขัน้ตอนการปฎิบตัิตามนโยบายและระบุสถิติการทําผิด(ถ้าม)ี เกี่ยวกบัการใช้ขอ้มลูภายใน

2 เปิดเผยเฉพาะการปฎิบตัิตามนโยบาย หรอืระบุสถิติการทําผิด อยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านัน้

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายใน

1. บรษิทัไมม่รีายการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิทัที่ไมใ่ช่บรษิทัยอ่ยของตนเอง
2. บรษิทัไมม่รีายการการคํ้าประกนัสนิเชื่อแก่บรษิทัที่ไมใ่ช่บรษิทัยอ่ยของตนเอง
ยกเวน้ ในกรณีที่ระบุไวอ้ยา่งชดัเจนวา่เป็นการให้กู้ยมื/คํ้าประกนัสนิเชื่อตามสดัสว่นการถือหุ้นที่เป็นไป
ตามสญัญารว่มทุน

บรษิทัได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสงูแจง้เกี่ยวกบัการซื้อขายหุ้นของบรษิทัตนเอง
อยา่งน้อย 1 วนั ล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขาย ไปที่บุคคลต่อไปน้ี 
1. คณะกรรมการบรษิทั หรอื
2. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบรษิทั
 เป็นต้น

บรษิทักําหนดและสื่อสารเกี่ยวกบั
1. นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายในของบรษิทั
2. แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายในของบรษิทัให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
รบัทราบและปฏิบตัิ

1. บรษิทัมกีารเปิดเผยรายละเอียดการติดตามให้มกีารปฎิบตัิตามนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้
ขอ้มลูภายใน
2. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทําผิดเกี่ยวกบัการใช้ขอ้มลูภายใน (ในกรณีที่ไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี

บรษิทัเผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมภาษาองักฤษในวนัเดียวกนักบั
ภาษาไทย

ในการประชุมผู้ถือหุ้น
1. มชี่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการก่อนการประชุมและแจง้เป็น จดหมายขา่วไปยงั ตลท. หรอื
เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั  
2. มกีารอธบิายเหตุผลในกรณีที่ไมไ่ด้พิจารณารายชื่อกรรมการที่เสนอมาใสใ่นรายชื่อกรรมการที่ให้ผู้ถือ
หุ้นพิจารณาอนุมตัิ 
3. ในกรณีที่ไมม่ผีู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการเขา้มาให้แจง้ในที่ประชุมวา่ ไม่มี

การสง่หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางไปรษณียห์รอืวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามที่ พรบ.บรษิทัมหาชน 
(ฉบบัแกไ้ข พ.ศ. 2564 ) และประกาศของหน่วยงานที่รบัผิดชอบได้กําหนดไว้
1. บรษิทัทําการสง่หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าอยา่งน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม
2. พิจารณาจาํนวนวนัจากวนัที่จดัประชุมสามญัประจาํปีผู้ถือหุ้นหกัลบด้วยวนัประทบัตราไปรษณียว์นัที่
นําสง่หนังสอืเชิญประชุมฉบบัสมบูรณ์ หรอื วนัที่สง่เอกสารตามวธิทีี่พรบ.บรษิทัมหาชนได้กําหนดไว้

การเผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเวบ็ไซต์บรษิทั
1. บรษิทัเผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม
2. พจิารณาจาํนวนวนัจากวนัที่จดัประชุมสามญัประจาํปีผู้ถือหุ้นหกัลบด้วยวนัที่ในจดหมายขา่วเกี่ยวกบั
การเผยแพรห่นังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเวบ็ไซต์ที่บรษิทัสง่ไปยงั ตลท.

ในการเลือกตัง้กรรมการของบรษิทัใช้วธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting โดยระบุ
1. มกีารแจง้วธิกีารลงคะแนนแบบ Cumulative Voting ให้ผู้ถือหุ้นทราบกอ่นเริม่การประชุม
2. ระบุไวใ้นวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ วา่ใช้วธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting
3. เปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้เป็นรายบุคคล

A26

A27

A28

A29

A30

A31

A32

A33

A34
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ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัมีการให้ความร ู้แก่กรรมการ ผ ู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกบัการป้องกนั
การใช้ข้อม ูลภายใน แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A35 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีารให้ความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายใน และระบุรายละเอียดการจดักิจกรรม

2 มกีารจดักิจกรรม แต่ไมร่ะบุรายละเอียด เช่น ชื่อหลกัสตูร จาํนวนคนที่ได้รบัการอบรม เป็นต้น

3 ไมม่กีารจดักิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายใน

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีกรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อม ูลภายในโดยกรรมการและผ ู้บริหาร
ของบริษทั แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A36 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไมม่กีรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้ขอ้มลูภายในโดยกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั

2 มกีรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้ขอ้มลูภายในโดยกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั

ตวัเลือก บริษทักําหนดนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A37 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทํานโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมสีว่นได้เสยี

2 ไมจ่ดัทํานโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมสีว่นได้เสยี

ตวัเลือก บริษทักําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ เกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A38 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทํานโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

2 ไมจ่ดัทํานโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

3 จดัทํานโยบาย แต่ไมเ่ปิดเผยแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A39 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยขัน้ตอนการปฎิบตัิตามนโยบายและสถิติการทําผิด(ถ้าม)ี เกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

2 เปิดเผยเฉพาะการปฎิบตัิตามนโยบาย หรอืระบุสถิติการทําผิด อยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านัน้

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัมีการให้ความร ู้แก่กรรมการ ผ ู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกบัการป้องกนั
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A40 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีารให้ความรูเ้กี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และระบุรายละเอียดการจดักิจกรรม

2 มกีารจดักิจกรรม แต่ไมร่ะบุรายละเอียด เช่น ชื่อหลกัสตูร จาํนวนคนที่ได้รบัการอบรม เป็นต้น

3 ไมม่กีารการจดักิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ตวัเลือก ในกรณีที่มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อม ูลหรือขออนุมตัิจาก
ผ ู้ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ก่อนการทํารายการ บริษทัได้มีการเปิดเผย
รายละเอียดและเหต ุผลของการทํารายการให้ผ ู้ถือหุ้นทราบ

แนวปฏิบตัิที่ด ี
Reference/Note

A41 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไมม่กีารทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่ต้องขออนุมตัิผู้ถือหุ้น

2 มกีารทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่ต้องขออนุมตัิผู้ถือหุ้น พรอ้มเปิดเผยรายละเอียดครบทัง้ 5 ขอ้

3 มกีารทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั แต่เปิดเผยรายละเอียดไมค่รบทัง้ 5 หวัขอ้

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั
หรือการซื้อขายสินทรพัย ์ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

A42 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไมม่กีรณีทําผิดกฎ ระเบียบ เกี่ยวกบัรายการระหวา่งกนั หรอืการซื้อขายสนิทรพัย์

2 มกีรณีที่บรษิทัถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพ่ง

Excellent จาํนวน……………………………….ข้อ   

Good จาํนวน……………………………….ข้อ   

Poor จาํนวน……………………………….ข้อ   

Bonus จาํนวน……………………………….ข้อ   

Penalty จาํนวน……………………………….ข้อ   

บรษิทัต้องไมม่กีรณีที่บรษิทัถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพ่ง โดย
หน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. หรอื ตลท. เกี่ยวกบั 
1. การเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
2. การซื้อขายสนิทรพัย์

บรษิทัเปิดเผยขอ้มลู
1. รปูแบบการให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เช่น การจดัอบรม การเผยแพรผ่่าน Intranet
 ของบรษิทั การให้ลงนามรบัทราบและตกลงวา่จะปฏิบตัิตามนโยบาย เป็นต้น
2. รายละเอียดการให้ความรู ้เช่น ชื่อหลกัสตูร จาํนวนคนที่ได้รบัการอบรม จาํนวนพนักงานที่ลงนาม
รบัทราบ เป็นต้น โดยแยกเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน

บรษิทัต้องไมม่กีรณีที่บรษิทัถูกเปรยีบเทียบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพ่ง โดย
หน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. หรอื ตลท. เกี่ยวกบัการซื้อขายหุ้นโดยใช้ขอ้มลูภายในจากกรรมการ
หรอืผู้บรหิารของบรษิทั

บรษิทัได้กําหนดนโยบายให้กรรมการต้องแจง้เกี่ยวกบัการมสีว่นได้เสยีของตนเองไปที่บุคคลต่อไปน้ี 
1. คณะกรรมการบรษิทั หรอื
2. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบรษิทั
 เป็นต้น

บรษิทักําหนดและสื่อสารเกี่ยวกบั
1. นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
2. แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
รบัทราบและปฏิบตัิ

1. บรษิทัมกีารเปิดเผยรายละเอียดการติดตามให้มกีารปฎิบตัิตามนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์
2. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทําผิดเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในกรณีที่ไมม่ ี
ต้องระบุวา่ ไมม่)ี

บรษิทัเปิดเผยขอ้มลู
1. รปูแบบการให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน เช่น การจดัอบรม การเผยแพรผ่่าน Intranet
 ของบรษิทั การให้ลงนามรบัทราบและ   ตกลงวา่จะปฏิบตัิตามนโยบาย เป็นต้น
2. รายละเอียดการให้ความรู ้เช่น ชื่อหลกัสตูร จาํนวนคนที่ได้รบัการอบรม จาํนวนพนักงานที่ลงนาม
รบัทราบ เป็นต้น โดยแยกเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน

1. บรษิทัไมม่วีาระการทํารายการระหว่างกนัที่ต้องขออนุมติัที่ประชุมสามญัประจําปี/วิสามญัประจําปี หรือ 
2. หากมรีายการระหว่างกนัที่ต้องขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นในการประชุม AGM/EGM ต้องเปิดเผยข้อมลูลว่งหน้า
ตามระยะเวลาที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัวาระนัน้กําหนดไว้ เกี่ยวกบั 
(1) ชื่อ 
(2) ความสมัพนัธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง
(3) นโยบายการกําหนดราคา 
(4) มลูค่าของรายการ และ
(5) ความเห็นของคณะกรรมการ

A35

A36

A37

A38

A39

A40

A41

A42
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Column1 บริษทักําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการจดัการด้านความย ัง่ยืนระดบัองคก์ร
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B01 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้
1 เปิดเผยนโยบายด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กร รวมถึงระบุประเด็นที่ครอบคลุมเรื่อง ESG
2 เปิดเผยนโยบายด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กร แต่ระบุประเด็นเรื่อง ESG ไมค่รบถ้วน
3 ใมเ่ปิดเผยนโยบายเกี่ยวกบัการจดัการด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กร

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยลกัษณะของห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain ) ที่สะท้อนถึงกิจกรรมหลกัซ่ึงมีผลต่อการ
ดาํเนินธรุกิจ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B02 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้
1 เปิดเผย Value Chain ที่มกีารระบุถึงกิจกรรมหลกัที่มผีลต่อการดําเนินธรุกิจ
2 เปิดเผย Value Chain แต่ระบุถึงกิจกรรมหลกัที่มผีลต่อการดําเนินธรุกิจ ไมค่รบถ้วน
3 ไมเ่ปิดเผยลกัษณะห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของธรุกิจ

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัผ ู้มีส่วนได้เสียที่สมัพนัธ ์กบักิจกรรมในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ พรอ้ม
แสดงให้เหน็ถึงแนวทางตอบสนองความคาดหวงัของผ ู้มีส่วนได้เสียแต่ละกล ุ่ม แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B03 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ระบุ ผู้มสีว่นได้เสยีใน value chain ความคาดหวงั และกิจกรรมที่จะตอบสนองความคาดหวงั

2 ระบุขอ้มลู ผู้มสีว่นได้เสยีที่สาํคญั ความคาดหวงั และกิจกรรมที่จะตอบสนองความคาดหวงั ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัผู้มสีว่นได้เสยีที่สมัพนัธก์บักิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัประเดน็สาํคญัด้านความย ัง่ยืน (Material topics ) ที่สอดคล้องกบักล
ยทุธ ์องคก์รและความคาดหวงัของผ ู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B04 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยประเด็นสาํคญัด้านความยัง่ยนืที่สอดคล้องกบักลยทุธแ์ละความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยี

2 เปิดเผยขอ้มลู ประเด็นสาํคญัด้านความยัง่ยนืที่สอดคล้องกบักลยทุธแ์ละความคาดหวงั ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัประเด็นสาํคญัด้านความยัง่ยนื (Material topics) ของบรษิทั

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยแนวทางการจดัการประเดน็สาํคญัด้านความย ัง่ยืนตามที่บริษทักําหนด
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B05 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 ระบุเป้าหมาย การดําเนินการในปัจจบุนั แผนงานที่จะบรรลุเป้าหมาย ของแต่ละประเด็น ESG ทีสาํคญั

2 ระบุขอ้มลู เป้าหมาย การดําเนินการในปัจจบุนั และแผนงาน ของแต่ละประเด็นทีสาํคญั ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยแนวทางการจดัการประเด็นสาํคญัด้านความยัง่ยนืของบรษิทั

ตวัเลือก บริษทักําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อพนักงาน/แรงงานอย่างเป็นธรรม  โดยไม่เลือกปฏิบตัิและ
ให้โอกาสที่เท่าเทียมกนั แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B06 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อพนักงานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ครอบคลุมทัง้ 5 ประเด็น

2 เปิดเผยขอ้มลู นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อพนักงานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ไมค่รบทุกประเด็น

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่พนักงานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัการจ้างงานที่ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบตัิ
ที่ครอบคลมุผ ู้พิการและกล ุ่มผ ู้ด ้อยโอกาสอื่น แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B07 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิการจา้งงานผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ตามแนวปฏิบตัิที่ดี

2 เปิดเผยขอ้มลู นโยบายและแนวปฏิบตัิการจา้งงานผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิการจา้งงานผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอ่ืน

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรม  
สอดคล้องกบัการเติบโตของธรุกิจ เพื่อจงูใจให้พนักงานปฏิบตัิ งานอย่างเต ็มที่ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B08 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน ตามแนวปฏิบตัิที่ดี

2 เปิดเผยขอ้มลู นโยบายและแนวปฏิบตัิค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัแนวทางส่งเสริมช่องทางการออมและสร้างหลกัประกนัทางการเงิน
สาํหรบัพนักงาน แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B09 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีารสง่เสรมิการออมและสรา้งหลกัประกนัทางการเงนิสาํหรบัพนักงาน และระบุจาํนวนพนง. ที่เขา้รว่ม

2 ขอ้มลูแนวทางการออมและสรา้งหลกัประกนัทางการเงนิ และจาํนวนพนักงานที่เขา้รว่ม ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการสง่เสรมิการออมและสรา้งหลกัประกนัทางการเงนิสาํหรบัพนักงาน

บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อพนักงาน/แรงงานอยา่งเป็นธรรมที่ครอบคลุมทัง้ 5 
ประเด็น 
1. การจา้งงาน/เลิกจา้ง อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรรม 
2. การจา่ยค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน
3. การพฒันาบุคลากรของบรษิทั
4. ความปลอดภยัในการทํางาน
5. การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสทิธปิระโยชน์ของพนักงาน

บรษิทัมกีารเปิดเผยนโยบายเกี่ยวกบัการจดัการด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กร ที่อยา่งน้อยครอบคลุมประเด็น
เกี่ยวกบั สิง่แวดล้อม สงัคม และการกํากบัดูแลกิจการ เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผยลกัษณะของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของบรษิทั โดยในห่วงโซ่คุณค่านัน้ต้องมกีารระบุ
ถึงกิจกรรมหลกัที่มผีลต่อการดําเนินธรุกิจของบรษิทั

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. ขอ้มลูผู้มสีว่นได้เสยีที่สาํคญัในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ
2. ระบุความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยีแต่ละกลุ่ม
3. กิจกรรมที่จะตอบสนองความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยีแต่ละกลุ่ม

บรษิทัมกีารเปิดเผยประเด็นที่มคีวามสาํคญัต่อการพฒันาองค์กรอยา่งย ัง่ยนื (Material topics) ที่เกี่ยวกบั 
เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม เช่น การเปลี่ยนแปลงทางสิง่แวดล้อม ความต้องการของลูกค้าและผู้มสีว่น
ได้เสยี การแขง่ขนัทางธรุกิจ และดชันีผลการดาํเนินงานด้านความยัง่ยนื เป็นต้น 

บรษิทัมกีารเปิดเผยแนวทางการจดัการประเด็นสาํคญัด้านความยัง่ยนืแต่ละประเด็น ที่อยา่งน้อยระบุเกี่ยวกบั
1. เป้าหมายของแต่ละประเด็น 
2. การดําเนินการในปัจจบุนัของแต่ละประเด็น 
3. แผนงานที่จะบรรลุเป้าหมายของแต่ละประเด็น

บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลู 
1. จาํนวนพนักงานผู้ด้อยโอกาส เช่น ผู้พิการ/ผู้สงูอาย/ุผู้ยากไร/้ผู้ต้องขงั/คนไรบ้้าน เป็นต้น
2. ในกรณีผู้พิการ ระบุวา่จา้งงานครบตามจาํนวนที่กฎหมายกําหนดหรอืไม ่หากไมค่รบตามจาํนวนต้อง
เปิดเผยวา่นําสง่เงนิเขา้กองทุนสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ ครบถ้วน ตรงตามกําหนด หรอื
ล่าช้ากวา่กําหนด

บรษิทัมกีารเปิดเผยแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน ที่ครอบคลุมทัง้ 3 ประเด็น
1. เปิดเผยถึงการปฏิบตัิ เช่น รายละเอียดเกณฑ์การขึน้เงนิเดือนพนักงานเทียบกบัระดบัผลประเมนิ
พนักงาน รายงานการจา่ยค่าตอบแทนตามผลการประเมนิของพนักงาน รายละเอียดสวสัดิการที่ให้กบั
พนักงาน เช่น รถรบัสง่ ชุดยนิูฟอรม์ เป็นต้น)
2.เปิดเผยตวัเลขค่าตอบแทนรวมที่จา่ยให้กบัพนักงาน
3.เปิดเผยสดัสว่นค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย

บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการสง่เสรมิการออมและสรา้งหลกัประกนัทางการเงนิสาํหรบัพนักงาน ที่ครบทัง้
 2 ประเด็น
1. บรษิทัมกีารจดัตัง้กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ (PVD) หรอื สหกรณ์ออมทรพัยส์าํหรบัพนักงาน 
2. จาํนวนพนักงานทัง้หมดและจาํนวนพนักงานที่เขา้รว่ม หรอืสดัสว่นการเขา้รว่มของพนักงาน (รอ้ยละ)

B01

B02

B03

B04

B05

B06

B07

B08

B09

@2022 Thai Institute of Directors Association All rights reserved 1



ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัการดาํเนินงานและผลการส่งเสริมความร ู้และทกัษะของพนักงาน ที่
สอดคล้องกบัทิศทางกลยทุธ ์องคก์ร แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B10 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยแนวปฏิบตัิเรื่องการพฒันาบุคลากร โดยระบุรายละเอียดการดําเนินการ ตามแนวปฏิบตัิที่ดี

2 เปิดเผยขอ้มลูแนวปฏิบตัิการพฒันาบุคลากร โดยไมม่ขีอ้มลูรายละเอียดการดําเนินการ

3 ไมร่ะบุแนวปฏิบตัิการพฒันาบุคลากรที่สอดคล้องกบักลยทุธแ์ละความก้าวหน้าในวชิาชีพ

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัแผนงานและผลการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน (รวมถึงโรคระบาด) แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B11 กรณุาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยกิจกรรมที่สง่เสรมิด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั รวมถึงระบุสถิติ ตามแนวปฏิบตัิที่ดี

2 เปิดเผยขอ้มลูกิจกรรมที่สง่เสรมิด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และระบุสถิติ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยถึงกิจกรรมที่สง่เสรมิด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทํางานของพนักงาน

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัแผนงานและผลการส่งเสริมความผกูพนัและการรกัษาพนักงาน
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B12 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยขอ้มลู เป้าหมาย แผนงาน และอตัราการลาออก/ความพึงพอใจ/ความผูกพนัของพนักงาน

2 เปิดเผยขอ้มลู เป้าหมาย แผนงาน อตัราการลาออก/ความพึงพอใจ/ความผูกพนัของพนง. ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัแผนงานและผลการสง่เสรมิความผูกพนัและการรกัษาพนักงาน

ตวัเลือก บริษทัมีนโยบายเกี่ยวกบัการเก็บรกัษาข้อม ูลความลบัของลกูค้า
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B13 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้
1 ระบุนโยบายและแนวปฏิบตัิการรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของลูกค้า
2 เปิดเผยขอ้มลู การรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของลูกค้า ไมค่รบถ้วน
3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิการรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของลูกค้า

ตวัเลือก บริษทัพฒันาสินค้าและบริการที่ปลอดภยัต่อสขุภาพอนามยัของลกูค้า/ผ ู้บริโภค
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B14 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยแนวทางและผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการให้ความสาํคญัต่อความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั

2 เปิดเผยแนวทางและผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูแนวทางและผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั

ตวัเลือก บริษทัให้ข้อม ูลรายละเอียดของสินค้าและบริการอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และไม่โฆษณาชวนเชื่อ
เกินความเป็นจริง แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B15 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิการให้ขอ้มลูสนิค้า/บรกิาร รวมถึงแนวทางที่ใช้ในการจดัทําโฆษณา

2 เปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแนวปฏิบตัิการให้ขอ้มลูสนิค้า/บรกิาร แนวทางการจดัทําโฆษณา ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิการให้ขอ้มลูสนิค้า/บรกิาร และแนวทางที่ใช้ในการจดัทําโฆษณา

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัแผนบริหารความสมัพนัธ ์กบัลกูค้า และมีการประเมินผลความพึง
พอใจของลกูค้าอย่างต่อเน่ือง แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B16 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผย แผนพฒันา เป้าหมาย การบรหิารความสมัพนัธก์บัลูกค้า และผลประเมนิความพึงพอใจ

2 เปิดเผยขอ้มลู แผนพฒันา การกําหนดเป้าหมาย และผลประเมนิความพึงพอใจของลูกค้า ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลู แผนพฒันา การกําหนดเป้าหมาย และผลประเมนิความพึงพอใจของลูกค้า

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัแนวปฏิบตัิการจดัซื้อจดัจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  และไม่เลือก
ปฏิบตัิ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B17 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยแนวปฏิบตัิเรื่องการจดัซื้อจดัจา้ง และแนวทางการคดัเลือกคู่ค้าอยา่งเป็นธรรม

2 เปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้ง และแนวทางการคดัเลือกคู่ค้าอยา่งเป็นธรรม ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยแนวปฏิบตัิเรือ่งการจดัซื้อจดัจา้ง และแนวทางการคดัเลือกคู่ค้าอยา่งเป็นธรรม

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถในการดาํเนินธรุกิจ
อย่างย ัง่ยืนร่วมกบัค ู่ค ้า แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B18 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผย นโยบาย แผนงาน และผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถของคู่ค้า

2 เปิดเผยนโยบายและแผนงาน หรอืนโยบายและผลการดําเนินงาน เกี่ยวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพของคู่ค้า 

3 เปิดเผยแผนงานหรอืผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพของคู่ค้า อยา่งใดอยา่ง

4 เปิดเผยเฉพาะนโยบายเกี่ยวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถของคู่ค้าอยา่งเดียว

5 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถของคู่ค้า

บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลู 
1. นโยบายและกระบวนการเกี่ยวกบัการสง่เสรมิ ศกัยภาพและความสามารถของคู่ค้า เช่นการรว่มมอืพฒันา
สนิค้า บรกิาร และนวตักรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อธรุกิจของบรษิทัและ  คู่ค้า เป็นต้น 
2. แผนงานที่จะพฒันาและยกระดบัศกัยภาพคู่ค้า เช่น การจดัอบรม/สมัมนา เพื่อพฒันาความรูค้วาม 
สามารถของคู่ค้า การรว่มมอืพฒันาสนิค้า บรกิาร และนวตักรรม เป็นต้น
3. ผลการดําเนินงานจากการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถในการดําเนินธรุกิจอยา่งย ัง่ยนืรว่มกบัคู่ค้าที่
แสดงให้เห็นถึงความสาํเรจ็ของโครงการที่พฒันารว่มกบัคู่ค้าซึ่งอาจเป็นผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณหรอืคุณภาพ

บรษิทัมกีารเปิดเผยแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการพฒันาบุคลากรของบรษิทั ในหลากหลายรปูแบบ เชน่ 
e-learning, โครงการเป็นพี่เลี้ยง Mentoring program, โครงการพฒันาภาวะผู้นํา (Leadership 
Development) เป็นต้น โดย ระบุ ชื่อหลกัสตูร/โครงการ และขอ้มลูจาํนวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลี่ยของ
พนักงาน/คน/ต่อปี หรอืจาํนวนพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม/ปี

บรษิทัมกีารเปิดเผยแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัแผนงานด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยัของพนักงาน ที่
ครอบคลุมทัง้ 2 ประเด็น
1. เปิดเผยถึงกิจกรรมที่สง่เสรมิด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยัของพนักงาน เช่น การอบรมหนีไฟ 
การอบรมความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นต้น 
2. เปิดเผยสถิติการเกิดอุบตัิเหตุ/อตัราการหยดุงาน/อตัราการเจบ็ป่วย ที่เกิดจากการทํางาน และระบุ
มาตรการป้องกนัและบรรเทาความเสี่ยงจากประเด็นด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน  เช่น LTIFR เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูแผนงานและผลการสง่เสรมิความผูกพนัและการรกัษาพนักงานที่ครอบคลุมทัง้ 3 
ประเด็น
1. แผนงานที่จะเพิ่มความพึงพอใจหรอืความผูกพนัของพนักงาน เช่น กิจกรรมพนักงานสมัพนัธ ์เป็นต้น
2. เปิดเผยอตัราการลาออกของพนักงาน (รอ้ยละ) 
3. สดัสว่นความพึงพอใจหรอืความผูกพนัของพนักงาน (รอ้ยละ)

บรษิทัเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องการรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของลูกค้าตาม พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มลู
สว่นบุคคล

1.) บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูการให้ความสาํคญัต่อความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของลูกค้าและ/หรอืผู้บรโิภค 
ตวัอยา่งเช่น ครอบคลมุตัง้แต่การออกแบบ การจดัหาวตัถุดิบ การขนสง่ การให้บรกิาร เป็นต้น
2.) ผลการดําเนินงาน/ โครงการที่แสดงถึงการให้ความสาํคญัต่อความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของลูกค้า
และ/หรอืผู้บรโิภค เช่น การออกผลิตภณัฑ์ใหม ่การปรบัปรงุหรอืพฒันากระบวนการผลิตสนิค้าที่มคีวาม
ปลอดภยั เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูรายละเอียดของสนิค้าและบรกิารครบทัง้ 2 ประเด็น
1. นโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องการสื่อสารขอ้มลูผลกระทบจากสนิค้าหรอืบรกิารที่ลูกค้า ผู้ใช้งาน หรอื
ผู้บรโิภคควรทราบ
2. ช่องทางการสื่อสารขอ้มลูผลกระทบจากสนิค้าหรอืบรกิาร เช่น ฉลากสนิค้า เอกสารประกอบการใช้งาน 
และระบุรายละเอียดที่สาํคญั เช่น ผู้ผลิต วนัที่ผลิตและหมดอาย ุวธิกีารใช้งาน ผลกระทบต่อสขุภาพ ขอ้มลู
โภชนาการ ช่องทางติดต่อสาํหรบัลูกค้า ผู้ใช้งาน หรอืผู้บรโิภค หรอืแนวทางที่บรษิทัใช้ในการจดัทําโฆษณา
สนิค้าและบรกิาร ที่ตรงตามลกัษณะ/คุณสมบตัิของสนิค้า/บรกิาร เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1.แผนการพฒันาความพึงพอใจของลูกค้า
2. การกําหนดเป้าหมายเชิงปรมิาณในการพฒันาความพึงพอใจของลูกค้า
3. ผลประเมนิความพึงพอใจของลูกค้า

บรษิทัเปิดเผยหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการจดัซื้อจดัจา้งอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
รวมถึงแนวทางในการคดัเลือกคู่ค้า เช่น คดัเลือกคู่ค้าที่มศีกัยภาพในการดําเนินธรุกิจอยา่งย ัง่ยนื คุณภาพ
ของสนิค้ามมีาตรฐาน มกีารสง่มอบสนิค้าและบรกิารตรงตามเวลาที่กําหนด ไมม่กีารทําผิดกฎหมายด้าน
แรงงานและสทิธมินุษยชน เป็นต้น

B10

B11

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18
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ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัการส่งเสริมการจดัซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรต่อ ส่ิงแวดล้อม  (Green 
Procurement ) แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B19 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งตามหลกัการ Green Procurement

2 เปิดเผยขอ้มลูกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง ไม่เป็นไปตามหลกัการ Green Procurement

3 ไมเ่ปิดเผยกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งตามหลกัการ Green Procurement

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัการปฏิบตัิต่อเจ้าหนี้อย่างมีความรบัผิดชอบ
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B20 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องการปฏิบตัิต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมและรบัผิดชอบ

2 เปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องการปฏิบตัิต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมและรบัผิดชอบไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องการปฏิบตัิต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมและรบัผิดชอบ

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัการปฏิบตัิต่อค ู่แข่งอย่างรบัผิดชอบ
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B21 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแผนการปฏิบตัิต่อคู่แขง่อยา่งรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

2 เปิดเผยขอ้มลู นโยบายและแผนการปฏิบตัิต่อคู่แขง่ และผลการปฏิบตัิตามมาตรการ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการปฏิบตัิต่อคู่แขง่อยา่งรบัผิดชอบ

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพฒันาชมุชนและสงัคม  ที่เกี่ยวข้อง
กบัธรุกิจ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B22 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้
1 จดัทํานโยบายกลยทุธแ์ละแผนงาน ในการมสีว่นรว่มและพฒันาชุมชนและสงัคม
2 เปิดเผยขอ้มลู นโยบายกลยทุธแ์ละแผนงาน ในการมสีว่นรว่มและพฒันาชุมชนและสงัคม ไมค่รบถ้วน
3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายกลยทุธแ์ละแผนงาน ในการพฒันาชุมชนและสงัคม

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัผลการดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการ ที่บริษทัเป็นผ ู้ดาํเนินการเอง
หรือร่วมกบัหน่วยงานพนัธมิตรในการพฒันาชมุชนและสงัคม แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B23 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทําบทวเิคราะห์ผลการดําเนินโครงการพฒันาชุมชนและสงัคม และนําเสนอกิจกรรมที่เกิดขึน้

2 เปิดเผยขอ้มลู บทวเิคราะห์ ผลการดําเนินโครงการพฒันาชุมชน และกิจกรรมที่เกิดขึน้ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลู บทวเิคราะห์ ผลการดําเนินโครงการพฒันาชุมชน และกิจกรรม ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิการแจ้งเบาะแส การจดัการข้อร้องเรียน ช่อง
ทางการแจ้งข้อร้องเรียน และการค ุ้มครองผ ู้แจ้งเบาะแส แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B24 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผย นโยบาย ช่องทางติดต่อ กระบวนการ แนวทางคุ้มครอง เกี่ยวกบัการแจง้เบาะแส/รอ้งเรยีน

2 เปิดเผยขอ้มลู นโยบาย ช่องทางติดต่อ กระบวนการ แนวทางคุ้มครอง เรื่องการแจง้เบาะแส ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการแจง้เบาะแส/รอ้งเรยีน

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยผลการติดตามการแจ้งเบาะแสและกระบวนการจดัการข้อร้องเรียนในรอบปีที่ผ่าน
มา แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B25 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทํารายงานเรื่องการติดตามการแจง้เบาะแสและจดัการขอ้รอ้งเรยีน รวมถึงระบุขอ้มลูสถิติ (ถ้าม)ี

2 เปิดเผยขอ้มลู รายงานการติดตามการแจง้เบาะแสและจดัการขอ้รอ้งเรยีน และขอ้มลูสถิติ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยผลการติดตามการแจง้เบาะแสและกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิด ้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวกบักระบวนการ
ดาํเนินธรุกิจ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B26 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแผนงานเด้านสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวกบักระบวนการดําเนินธรุกิจ

2 เปิดเผยขอ้มลู นโยบายและแผนงานเด้านสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวกบักระบวนการดําเนินธรุกิจ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแผนงานเด้านสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวกบักระบวนการดําเนินธรุกิจ

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยผลการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human 
Right Due Diligence ) ในกระบวนการด าเนินธรุกิจ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B27 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1
เปิดเผยขอ้มลู การบรหิารความเสยีง มาตรการป้องกนั ผลการดําเนินงาน สถิติและแนวทางแกไ้ข (กรณีมี
เหตุ)

2
เปิดเผยขอ้มลู การบรหิารความเสยีง มาตรการป้องกนั ผลการดําเนินงาน และสถิติหรอืแนวทางแกไ้ข  
(กรณีมเีหตุ)

3
เปิดเผยขอ้มลู การบรหิารความเสี่ยง มาตรการป้องกนั ผลการดําเนินงาน สถิติและแนวทางแก้ไข (กรณีมี
เหตุ)  อยา่งน้อย 2 ใน 3

4
เปิดเผยขอ้มลู การบรหิารความเสี่ยง มาตรการป้องกนั ผลการดําเนินงาน สถิติและแนวทางแก้ไข (กรณีมี
เหตุ) อยา่งน้อย 1 ใน 3

5 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน

บรษิทัมกีารเปิดเผย กระบวนการจดัซื้อจดัจา้งโดยละเอียดตามหลกัการ Green Procurement ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้านสิง่แวดล้อม

บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลู
1. นโยบายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อเจา้หน้ี โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขคํ้าประกนั การ
บรหิารเงนิทุน และมาตรการป้องกนัการผิดนัดชําระหน้ี  เป็นต้น 
2. แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัเจา้หน้ี เช่น การปฏิบตัิตามเงื่อนไขการชําระคืนเงนิกู้ เงื่อนไขคํ้าประกนั การบรหิาร
เงนิทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชําระหน้ี เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายและแผนการเกี่ยวกบัการปฏิบตัิต่อคู่แขง่อยา่งรบัผิดชอบ เช่น การไมท่ําขอ้ตกลงกบัคู่แขง่หรอืผู้
ประกอบธรุกิจอ่ืนที่เป็นการผูกขาดหรอืลดการแขง่ขนัในตลาด การไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของ
คู่แขง่ด้วยวธิทีี่ไมส่จุรติ เป็นต้น
2. รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการในปีที่ผ่านมา เช่น มกีารกําหนดเป้าหมายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิต่อคู่แขง่
 และรายงานวา่ได้ทําตามแผนงานนัน้หรอืไม ่หรอืรายงานวา่ไมม่ขีอ้พิพาทกบัคู่แขง่เกิดขึน้ในปีที่ผ่านมา 
เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายเกี่ยวกบัการมสีว่นรว่มและพฒันาชุมชน และสงัคม ที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจ
2. กลยทุธแ์ละแผนงานในการพฒันาให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อยา่งย ัง่ยนืหรอืแก้ไขปัญหาของสงัคม
ใกล้และ/หรอืไกล

บรษิทัเปิดเผย
1. ขอ้มลูการวเิคราะห์ผลที่คาดวา่ชุมชน/สงัคมและบรษิทัจะได้รบัจาการดําเนินกิจกรรมหรอืโครงการพฒันา
ชุมชนและสงัคม  
2. การนําเสนอกิจกรรมที่ได้จดัขึน้/เขา้ไปมสีว่นรว่มกบัชุมชน/สงัคมในปีที่ผ่านมา

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายการแจง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรยีน ของบรษิทั
2. ช่องทางให้ผู้มสีว่นได้เสยีทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแส/รอ้งเรยีน เช่น ไปรษณีย ์/ อีเมล์ / โทรศพัท์ / 
เวบ็ไซต์
3. กระบวนการในการจดัการกบัเรื่องที่ได้รบัการแจง้เบาะแส/รอ้งเรยีน 
4  ใ ป ป้ / ้ ้ ้ / ้ ี

บรษิทัเปิดเผย
1. เปิดเผยสถิติกรณีการแจง้เบาะแสและการขอ้รอ้งเรยีนในรอบปีที่ผ่านมา โดย นําเสนอขอ้มลูความคืบหน้า
การจดัการกรณีการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนในปีที่ผ่านมา รวมถึงกระบวนการในการปรบัปรงุเพื่อไมใ่ห้
เกิดเหตุซํ้าหรอืรายละเอียดการเยยีวยาผู้ได้รบัผลกระทบ หรือ
2. ในกรณีที่ไมม่กีารแจง้เบาะแส ต้องระบุวา่ ไมม่ ีและระบุ มาตรการที่บรษิทัใช้เพื่อป้องกนัไมใ่ห้บรษิทัเกิด
กรณีการแจง้เบาะแส

มกีารเปิดเผยนโยบายและแผนงานเกี่ยวกบัการดําเนินการด้านสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวกบักระบวนการดําเนิน
ธรุกิจของบรษิทั เช่น ไมใ่ช้แรงงานเด็ก การปฏิบตัิอยา่งเท่าเทียมโดยไมแ่บ่งแยก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
วฒันธรรม เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผย 
1.การบรหิารความเสี่ยงและมาตรการป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชน
2.ผลการดําเนินงานจากการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในปีที่ผ่านมา
3.จาํนวนกรณีหรอืเหตุการณ์ที่บรษิทัถูกรอ้งเรยีนวา่มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนในกระบวนการดําเนินธรุกิจ 
พรอ้มระบุมาตรการแก้ไขและเยยีวยา (ในกรณีที่ไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี
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ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิด ้านการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B28 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั และห้ามจา่ยสนิบน

2 จดัทํานโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืเป็น Change Agent

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั

ตวัเลือก เปิดเผยกระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรร์ปัชนัและผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B29 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยกระบวนการประเมนิความเสี่ยง และระบุขอ้มลูสถิติผลการปฏิบตัิตามนโยบาย

2 เปิดเผยขอ้มลู กระบวนการประเมนิความเสี่ยง และสถิติผลการปฏิบตัิตามนโยบาย ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่เปิดเผยกระบวนการประเมนิความเสี่ยงจากการทุจรติคอรร์ปัชนัและผลการปฏิบตัิตามนโยบาย

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัการดาํเนินงานและผลการส่งเสริมความร ู้แก่พนักงานในเรื่องการ
ต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชนั แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B30 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัอบรมพนักงานเพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั และระบุรายละเอียดการอบรม

2 เปิดเผยขอ้มลู รายละเอียดการอบรมเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั ไมค่รบถ้วน

3 ไมม่กีารฝึกอบรมพนักงานเรื่องการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิด ้านการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม  โดย
ครอบคลมุประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัการใช้ทรพัยากรและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการดาํเนิน
ธรุกิจ

แนวปฏิบตัิที่ด ี
Reference/Note

B31 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการจดัการสิง่แวดล้อม พรอ้มระบุขอ้มลูผลการปฏิบตัิตามนโยบาย

2 เปิดเผยขอ้มลู นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการจดัการสิง่แวดล้อม และขอ้มลูผลการปฏิบตัิ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการจดัการสิง่แวดล้อม

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยข้อม ูลเกี่ยวกบัการดาํเนินงานและผลการส่งเสริมความร ู้แก่พนักงานที่สอดคล้อง
กบันโยบายและแนวปฏิบตัิด ้านการจดัการด้านส่ิงแวดล้อมของบริษทั แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B32 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัอบรมพนักงานเพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการสิง่แวดล้อม และระบุรายละเอียดการอบรม

2 เปิดเผยขอ้มลู รายละเอียดการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการสิง่แวดล้อม ไมค่รบถ้วน

3 ไมม่กีารฝึกอบรมพนักงานเรื่องการจดัการสิง่แวดล้อม ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก บริษทักําหนดเป้าหมายการจดัการด้านพลงังาน 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B33 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยเป้าหมายการจดัการด้านพลงังาน ที่เป็นเชิงปรมิาณ

2 ไมร่ะบุเป้าหมายเชิงปรมิาณเรือ่งการจดัการด้านพลงังาน

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเรื่องการจดัการพลงังาน
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B34 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยแผนงานการจดัการด้านพลงังาน และรายงานผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณ

2 เปิดเผยขอ้มลูแผนงานการจดัการด้านพลงังาน และรายงานผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเรื่องการจดัการพลงังาน 

ตวัเลือก บริษทักําหนดเป้าหมายการจดัการเรื่องทรพัยากรนํ้า
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B35 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยเป้าหมายการจดัการทรพัยากรน้ํา  ที่เป็นเชิงปรมิาณ

2 ไมร่ะบุเป้าหมายเชิงปรมิาณเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา 

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเรื่องการจดัการทรพัยากรนํ้า
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B36 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยแผนงานการจดัการทรพัยากรน้ํา และรายงานผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณ

2 เปิดเผยขอ้มลู แผนงานการจดัการทรพัยากรน้ํา และรายงานผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา

บรษิทัเปิดเผย
1. รปูแบบการให้ความรูแ้ก่พนักงาน เช่น การจดัอบรม การเผยแพรผ่่าน Intranet ของบรษิทั การให้ลงนาม
รบัทราบและจะปฏิบตัิตามนโยบาย เป็นต้น
2. ขอ้มลูเชิงปรมิาณและรายละเอียดการให้ความรู ้เช่น ชื่อหลกัสตูร จาํนวนคนที่ได้รบัการอบรม จาํนวน
พนักงานที่ลงนามรบัทราบ เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั และ
2. แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติและห้ามจา่ยสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทางธรุกิจของ
บรษิทัไวอ้ยา่งชดัเจน  หรอื
3. ในกรณีบรษิทัมกีารผลกัดนัให้ บ.ลูกค้า บ.คู่ค้าหลกั เขา้มาเป็นแนวรว่มในการต่อต้านคอรร์ปัชนั 
(Change Agent)

1. บรษิทัมกีารประเมนิความเสี่ยงจากการทุจรติคอรร์ปัชนั
2. เปิดเผยกระบวนการและมาตรการในการจดัการความเสี่ยงจากการทุจรติคอรร์ปัชนั 
3. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทําผิดเกี่ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั (ในกรณีที่ไมม่ ีต้องระบุวา่ 
ไมม่)ี

บรษิทัเปิดเผยขอ้มลู
1. นโยบายและแผนการเกี่ยวกบัการดําเนินการด้านสิง่แวดล้อม โดยครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ใช้ทรพัยากรและผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากการดําเนินธรุกิจ เช่น การใช้พลงังาน การใช้น้ํา การจดัการ
ขยะ ของเสยี มลพิษ การจดัการก๊าซเรอืนกระจก เป็นต้น
2. ขอ้มลู/รายงานการติดตามการปฏบิตัิตามนโยบาย/แผนการ/แนวปฏิบตัิที่แสดงถึงการจดัการด้าน
สิง่แวดล้อมของบรษิทั

บรษิทัเปิดเผย
1. รปูแบบการให้ความรูแ้ก่พนักงาน เช่น การจดัอบรม การเผยแพรผ่่าน Intranet ของบรษิทั การให้ลงนาม
รบัทราบและจะปฏิบตัิตามนโยบาย เป็นต้น
2. ขอ้มลูเชิงปรมิาณและรายละเอียดการให้ความรู ้เช่น ชื่อหลกัสตูร จาํนวนคนที่ได้รบัการอบรม จาํนวน
พนักงานที่ลงนามรบัทราบ เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยรายงานหรอืเอกสารที่ระบุเป้าหมายเชิงปรมิาณในการใช้พลงังานของบรษิทั เช่น 
ปรมิาณรอ้ยละของปรมิาณไฟฟ้า/พลงังานที่ต้องการลด หรอื เป้าหมายการลดการใช้พลงังานต่อหน่วยการ
ผลิต หรอืต่อรายได้ หรอืต่อจาํนวนคน เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. แผนงานการจดัการพลงังานของบรษิทั  เช่น การลดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามนัเชื้อเพลิง การใช้พลงังาน
ทดแทน เป็นต้น
2. ผลลพัธห์รอืประโยชน์จากการจดัการพลงังาน เช่น รอ้ยละการลดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามนัเชื้อเพลิง รอ้ยละ
การใช้พลงังานทดแทน หรอืการบนัทึกผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณก่อน-หลงัดําเนินการ หรอื เปรยีบเทียบรายปี 
เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยรายงานหรอืเอกสารที่ระบุเป้าหมายเชิงปรมิาณในการลดความเขม้ขน้หรอืปรมิาณการ
ใช้น้ําของบรษิทั เช่น ปรมิาณการใช้น้ําที่ต้องการลด รอ้ยละของปรมิาณการใช้น้ําที่ต้องการลด หรอื 
เป้าหมายการลดการใช้การใช้น้ําต่อหน่วยการผลิต หรอืต่อรายได้ หรอืต่อจาํนวนคน เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. แผนงานเกี่ยวกบัการใช้น้ําของบรษิทั  เช่น การลดการใช้น้ํา การลดการสญูเสยีน้ํา การนําน้ําเสยีมา
บําบดัและนํากลบัมาใช้ใหม ่เป็นต้น
2. ผลลพัธห์รอืประโยชน์จากการจดัการพลงังาน เช่น รอ้ยละการลดการใช้น้ํา รอ้ยละการนําน้ําเสยีมาบําบดั
และนํากลบัมาใช้ รอ้ยละของน้ําเสยีที่ได้รบัการบําบดัก่อนทิ้ง หรอืการบนัทึกผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณก่อน-
หลงัดําเนินการ หรอื เปรยีบเทียบรายปี เป็นต้น

B28

B29

B30

B31

B32

B33

B34

B35

B36
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ตวัเลือก บริษทักําหนดเป้าหมายการจดัการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B37 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยเป้าหมายการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพิษ ที่เป็นเชิงปรมิาณ

2 ไมร่ะบุเป้าหมายเชิงปรมิาณเรื่องการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพิษ

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเรื่องการจดัการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B38 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยแผนงานการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพิษ และรายงานผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณ

2 เปิดเผยอ้มลูแผนงานการจดัการขยะ ของเสยี การลดมลพิษ และผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเรื่องการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพิษ

ตวัเลือก บริษทักําหนดเป้าหมายการจดัการเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินธรุกิจ
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B39 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยเป้าหมายการจดัการเรื่องการลดก๊าซเรอืนกระจก ที่เป็นเชิงปรมิาณ

2 ไมร่ะบุเป้าหมายเชิงปรมิาณเรื่องการจดัการเรื่องการลดก๊าซเรอืนกระจก

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินธรุกิจ
แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B40 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยแผนงานการจดัการเรื่องการลดก๊าซเรอืนกระจก และรายงานผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณ

2 เปิดเผยขอ้มลู แผนงานการลดก๊าซเรอืนกระจก และรายงานผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณ ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเรื่องการจดัการเรื่องการลดก๊าซเรอืนกระจก

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยนโยบายและแนวทางส่งเสริมนวตักรรมของบริษทัที่อาจเกี่ยวข้องกบัการพฒันา
เทคโนโลยี กระบวนการทํางาน สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธรุกิจ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B41 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 มนีโยบายและแนวทางสง่เสรมินวตักรรมเกี่ยวกบั กระบวนการทํางาน สนิค้า/บรกิาร หรอืโมเดลธรุกิจ

2 มนีโยบาย หรอืแนวทางสง่เสรมินวตักรรมเกี่ยวกบั กระบวนการทํางาน สนิค้า/บรกิาร หรอืโมเดลธรุกิจ

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวทางสง่เสรมิให้เกิดการคิดค้นและพฒันานวตักรรมให้เกิดขึน้ภายในบรษิทั

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยแผนงานและผลการพฒันานวตักรรมที่อาจเกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยี กระบวนการ
ทํางาน สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธรุกิจ แนวปฏิบตัิที่ด ี

Reference/Note

B42 กรณุาเลือกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยแผนงานและผลลพัธเ์กี่ยวกบัการพฒันานวตักรรมทางธรุกิจและสงัคมที่เกิดขึน้

2 เปิดเผยขอ้มลู แผนงานและผลลพัธเ์กี่ยวกบัการพฒันานวตักรรมทางธรุกิจและสงัคม ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลลพัธเ์กี่ยวกบัการพฒันานวตักรรมทางธรุกิจและสงัคม

Excellent จาํนวน……………………………….ข้อ   

Good จาํนวน……………………………….ข้อ   

Poor จาํนวน……………………………….ข้อ   

Bonus จาํนวน……………………………….ข้อ   

Penalty จาํนวน……………………………….ข้อ   

บรษิทัเปิดเผย
1.รายละเอียดการคิดค้นหรอืพฒันานวตักรรมทางธรุกิจ และสงัคมใหเ้กิดขึน้ภายในบรษิทั เช่น โครงการ
ด้านนวตักรรม การปรบัปรงุและพฒันาต่อยอดความคิด/สนิค้า/บรกิาร/กระบวนการทํางาน จนเกิดการพฒันา
เป็นนวตักรรมทางธรุกิจและสงัคม เป็นต้น
2. ผลลพัธห์รอืประโยชน์จากการพฒันานวตักรรมทางธรุกิจและสงัคมของบรษิทั เช่น ต้นทุนที่ลดลง 
ยอดขายสนิค้า/บรกิารที่เพิ่มขึน้ มลูค่าทางธรุกิจ คุณค่าทางสงัคมหรอืสิง่แวดล้อม เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยรายงานหรอืเอกสารที่ระบุเป้าหมายเชิงปรมิาณในการลดขยะ ของเสยี หรอืการลด
มลพิษของบรษิทั เช่น การป้องกนัและลดการเกิดของเสยีทัว่ไปหรอืของเสยีไมอ่นัตราย รอ้ยละของขยะ ของ
เสยี หรอืมลพษิจากการผลิตที่ต้องการลด หรอื เป้าหมายการลดขยะ ของเสยี หรอืมลพิษจากการผลิตการ
ต่อหน่วยการผลิต หรอืต่อรายได้ หรอืต่อจาํนวนคน เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. แผนงานเกี่ยวกบัการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพิษจากการผลิตของบรษิทั เช่น การนํา
วตัถุดิบกลบัมาใช้ใหม ่การบํารงุรกัษาเครื่องจกัรที่เป็นแหล่งกําเนิดมลพิษ เป็นต้น
2. ผลลพัธห์รอืประโยชน์จากเรื่องการจดัการขยะ ของเสยี หรอืการลดมลพิษของบรษิทั เช่น รอ้ยละการลด
การเกิด ขยะ ของเสยีจากการผลิต รอ้ยละการนําขยะ ของเสยีจากการผลิตนํากลบัมาใช้ใหม ่จาํนวนคร ัง้การ
บํารงุรกัษาเครื่องจกัรที่เป็นแหล่งกําเนิดมลพิษ หรอืการบนัทึกผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณก่อน-หลงัดําเนินการ 
หรอื เปรยีบเทียบรายปี เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยรายงานหรอืเอกสารที่ระบุเป้าหมายเชิงปรมิาณในการจดัการเรื่องการลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกของบรษิทั เช่น ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกที่ต้องการลด รอ้ยละของก๊าซเรอืนกระจกที่ต้องการลด
 หรอื เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วยการผลิต หรอืต่อรายได้ หรอืต่อจาํนวนคน เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. แผนงานเกี่ยวกบัการลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทั เช่น โครงการหรอืกิจกรรมที่ดําเนินการ
ป้องกนัและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากอุปกรณ์หรอืกระบวนการหรอืข ัน้ตอนการดําเนินธรุกิจหลกั
ของบรษิทั เป็นต้น
2. ผลลพัธห์รอืประโยชน์จากเรื่องการลดปรมิาณก๊าซเรอืนกรของบรษิทั เช่น รอ้ยละการลดปรมิาณก๊าซ
เรอืนกระจกจากการดําเนินธรุกิจ จาํนวนคร ัง้การบํารงุรกัษาเครื่องจกัรที่เป็นแหล่งกําเนิดก๊าซเรอืนกระจก 
หรอืการบนัทึกผลลพัธใ์นเชิงปรมิาณก่อน-หลงัดําเนินการ หรอื เปรยีบเทียบรายปี เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายที่สง่เสรมิให้เกิดการคิดค้นหรอืพฒันานวตักรรมทางธรุกิจและสงัคมให้เกิดขึน้ภายในบรษิทั ที่
เกี่ยวกบั กระบวนการทํางาน สนิค้าและ/หรอืบรกิาร หรอืโมเดลธรุกิจ 
2. กระบวนหรอืแผนงานในการพฒันาและสง่เสรมิวฒันธรรมด้านนวตักรรมภายในบรษิทั ที่เกี่ยวกบั 
กระบวนการทํางาน สนิค้าและ/หรอืบรกิาร หรอืโมเดลธรุกิจ

B37

B38

B39

B40

B41

B42
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Column1 งบการเงินของบริษัทได ้รบัการรบัรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผูส้อบบญัชีของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C01 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 ผูส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็แบบไมม่เีงือ่นไข และไมม่กีารตัง้ข้อสงัเกต

2 ผูส้อบบญัชตีัง้ข้อสงัเกตเกีย่วกบัประเดน็การด้อยค่าของสนิทรพัย์ ทีอ่าจสง่ผลต่อฐานะการเงนิของบรษิทั

3 ผูส้อบบญัชตีัง้ข้อสงัเกตเกีย่วกบัหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึ้นในอนาคต ทีอ่าจสง่ผลต่อฐานะการเงนิของบรษิทั

4 ผูส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็แบบมเีงือ่นไข

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยงบการเงินไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C02 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยงบการเงนิรายปีและรายไตรมาสล่าสดุไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

2 เปิดเผยเฉพาะงบการเงนิรายปี หร ือเฉพาะงบรายไตรมาสล่าสดุ

3 ไมเ่ปิดเผยทัง้งบการเงนิรายปีและรายไตรมาสล่าสดุ

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีกรณีส ่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีล ่าช้า
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C03 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 ไมม่กีรณสีง่งบการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าช้า

2 มกีรณสีง่งบการเงนิรายไตรมาส หรอืรายปีล่าช้า

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีกรณีการถกูส ัง่ให้แก้ไขงบการเงิน โดยสาํนักงาน ก.ล .ต .
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C04 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 ไมม่กีรณกีารถูกสัง่ให้แก้ไขงบการเงนิ โดยสาํนักงาน ก.ล.ต.

2 มกีรณกีารถูกสัง่ให้แก้ไขงบการเงนิ โดยสาํนักงาน ก.ล.ต.

ตวัเล ือก บริษัทจดัทาํและเปิดเผยคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C05 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 มกีารระบุสาเหตุการเปลีย่นแปลงผลการดําเนินงานในรายงาน MD&A

2 ไมม่กีารอธบิายถงึสาเหตุการเปลีย่นแปลงผลการดําเนินงานในรายงาน MD&A

3 บรษิทัไมเ่ปิดเผยคําอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ

ตวัเล ือก บริษัทจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ( MD&A) ท่ีสะท้อนการเชื่อมโยง
ระหวา่งลกัษณะการดาํเนินธรุกิจของบริษัท กบัแนวคิดการดาํเนินธรุกิจอย่างย ัง่ย ืน (ESG) 
เพื่อให้ผ ูล้งทุนเข้าใจและวิเคราะห์ทิศทางของบริษัท

แนวปฏิบติัท่ีดี
Reference/Note

C06 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 จดัทํา MD&A เชือ่มโยงการดําเนินธุรกจิกบั ESG และวเิคราะห์ผลกระทบต่อการดําเนินงานในอนาคต

2
จดัทํา MD&A ทีเ่ชือ่มโยงกบั ESG หรอืการวเิคราะห์ผลกระทบต่อการดําเนินงานในอนาคต อย่างใด
อย่างหนึ่ง

3 ไมเ่ชือ่มโยงผลการดําเนินธุรกจิกบัแนวคดิ ESG และไมม่บีทวเิคราะห์ผลกระทบ ในรายงาน MD&A

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการระหวา่งกนัไวอ้ย่างครบถ้วน
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C07 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 ไมม่กีารทํารายการระหวา่งกนั

2 มกีารทํารายการระหวา่งกนั พร้อมเปิดเผยรายละเอยีดครบทัง้ 4 ข้อ

3 มกีารทํารายการระหวา่งกนั แต่เปิดเผยรายละเอยีดไมค่รบทัง้ 4 หวัข้อ

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยค ่าสอบบญัชี ค ่าบริการอ ื่นๆ  ท่ีจ ่ายให้กบัผ ูส้อบบญัชี และในกรณีท่ีมีค ่าบริการ
อ ื่นเปิดเผยรายละเอียดความจาํเป็น ไวใ้นรายงานประจาํปี แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C08 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยค่าสอบบญัชแีละถ้ามคี่าบรกิารอืน่ ต้องระบุถงึความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

2 เปิดเผยข้อมลู ค่าสอบบญัช ีค่าบรกิารอืน่ (ถ้าม)ี รวมถงึความจําเป็นและความสมเหตุสมผล ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอืน่ ๆ (ถ้าม)ี

บรษิทัมกีารเปิดเผยเกีย่วกบั
1. การจดัทํา MD&A ทีส่ะท้อนการเชือ่มโยงระหวา่งลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบรษิทั กบัแนวคดิ
การดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื ทีอ่ย่างน้อยครอบคลุมประเดน็เกีย่วกบั สิง่แวดล้อม สงัคม และการกํากบั
ดูแลกจิการ เป็นต้น 
2. การวเิคราะห์ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการดําเนินงานในอนาคตของบรษิทั

1. ในรายงานของผูส้อบบญัชใีห้การรบัรองงบการเงนิของบรษิทัโดยไมม่เีงือ่นไข และ
2. ไมม่กีารตัง้ข้อสงัเกตใดๆ ต่องบการเงนิ หากมกีารตัง้ข้อสงัเกตต้องมสีาเหตุมาจากภาวะเศรษฐกจิ/
การเปลีย่นแปลงตามมาตรฐานบญัช/ีการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. งบการเงนิรายไตรมาส (ไตรมาสล่าสดุ)
2. งบการเงนิรายปีย้อนหลงั (ย้อนหลงัอย่างน้อย 1 ปี)

บรษิทัต้องไมม่กีรณทีีบ่รษิทัถูกขึ้นเครือ่งหมาย โดยหน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. หรอื ตลท. 
เกีย่วกบั 
1. การสง่รายงานทางการเงนิรายไตรมาสล่าช้า
2. การสง่รายงานทางการเงนิรายปีล่าช้า

บรษิทัต้องไมม่กีรณทีีบ่รษิทัถูกส ัง่แก้ไขงบการเงนิ โดยหน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. เกีย่วกบั 
1. ถูกส ัง่แก้ไขงบการเงนิรายไตรมาส
2. ถูกส ัง่แก้ไขงบการเงนิรายปี

การจดัทํา MD&A มกีารเปิดเผย
1. การวเิคราะห์งบการเงนิของฝ่ายจดัการ (MD&A) เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมาวา่มกํีาไรเพิม่ขึ้นหรอื
ลดลงเพระอะไร 
2. หากมกีารเปลีย่นแปลงในรายการใดต้องระบุเหตุผล/สาเหตุทีทํ่าให้เกดิการเปลีย่นแปลงด้วย

บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหวา่งกนัในปีทีผ่า่นมา ดงันี้ 
1. ชือ่ของบุคคลทีทํ่ารายการระวา่งกนั 
2. ความสมัพนัธ์ 
3. ลกัษณะของรายการ เงือ่นไข
4. นโยบายราคาและมลูค่าของรายการ
หรอื บรษิทัไมม่กีารทํารายการระหวา่งกนั

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. ค่าสอบบญัช ีและ
2. ค่าบรกิารอืน่ๆ คอื การทีบ่รษิทัใช้บรกิารผูส้อบบญัชหีรอืบรษิทัสอบบญัชนีอกเหนือจากการสอบ
บญัช ีเช่น การวางแผนภาษ ีการวางระบบบญัช ีเป็นต้น (หากไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่คี่าบรกิารอืน่ๆ) 
หากมีค ่าบริการอ ื่นนอกเหนือจากค่าสอบบญัช ีต้องเปิดเผยถงึความจําเป็นและความสมเหตุสมผล
ของการทํารายการ

C01

C02

C03

C04

C05

C06

C07

C08
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยลกัษณะการประกอบธรุกิจและภาวะการแข่งขนั
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C09 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกจิ ภาวะอุตสาหกรรม และศกัยภาพในการแข่งขนั

2 เปิดเผยข้อมลู ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ภาวะอุตสาหกรรม และศกัยภาพในการแข่งขนั ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแข่งขนั

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยเป้าหมายระยะยาว หร ือ เป้าหมายด ้านความย ัง่ยืนของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C10 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยเป้าหมาย และระบุกลยุทธ์ทางธุรกจิทีใ่ช้

2 เปิดเผยเฉพาะเป้าหมาย หรอืกลยุทธ์ทางธุรกจิทีใ่ช้ อย่างใดอย่างหนึ่ง

3 ไมเ่ปิดเผยเป้าหมาย และระบุกลยุทธ์ทางธุรกจิทีใ่ช้

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยตวัชี้วดัผลการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการดาํเนินธรุกิจอย่างย ัง่ย ืน (ESG) ของ
บริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C11 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยตวัชี้วดัผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื (ESG)

2 ไมเ่ปิดเผยตวัชี้วดัผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื (ESG)

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดและเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C12 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผล และระบุอตัราการจ่ายเงนิปันผล

2 เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผล แต่ไม ่ระบุอตัราการจ่ายเงนิปันผล

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผล

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยโครงสร ้างกล ุ่มธรุกิจ ท่ีระบุถึงสดัส ่วนของการถือห ุ้น
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C13 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 บรษิทัไมม่โีครงสร้างกลุ่มธุรกจิ

2 เปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ และระบุสดัสว่นการถอืหุ้น

3 เปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ แต่ไมร่ะบุสดัสว่นการถอืหุ้น

4 ไมเ่ปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยโครงสร ้างองค ์กรและข้อมูลเก่ียวกบัผ ูบ้ริหารของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C14 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยโครงสร้างองค์กรและข้อมลูเกีย่วกบัผูบ้รหิาร

2 เปิดเผยข้อมลูโครงสร้างองค์กรหรอืข้อมลูเกีย่วกบัผูบ้รหิาร อย่างใดอย่างหนึ่ง

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูโครงสร้างองค์กรและข้อมลูเกีย่วกบัผูบ้รหิาร

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยโครงสร ้างผ ูถ้ือห ุ้นท่ีแสดงให้เหน็ถึงผ ูถ้ือห ุ้นท่ีแท้จริงของบริษัท (Beneficial 
Owners ) โดยแสดงถึงผ ูถ้ือห ุ้นรายใหญแ่ละสดัส ่วนของผูถ้ือห ุ้นส ่วนน้อยไวอ้ย่างครบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C15 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 โครงสร้างผูถ้อืหุ้นสามารถระบุผูถ้อืหุ้นทีแ่ท้จรงิ (Beneficial Owners) ของบรษิทัได้

2  มผีูถ้อืหุ้นประเภท Nominees รวมกนัตัง้แต่ 5%-15%

3  มผีูถ้อืหุ้นประเภท Nominees รวมกนัมากกวา่ 15%

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยการถือห ุ้นของกรรมการและผ ูบ้ริหารทัง้ทางตรงและทางอ ้อมแยกออกจากกนั
อย่างชดัเจน และแสดงจาํนวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี ส้ินปี และท่ีมีการซื้อขายระหวา่งปี แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C16 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1
แสดงการถอืหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางอ้อม และระบุการเปลีย่นแปลงจํานวนหุ้น
ระหวา่งปี

2
แสดงการถอืหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางอ้อม แต่ไมร่ะบุการเปลีย่นแปลงจํานวน
หุ้นระหวา่งปี

3 แสดงการถอืหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิารแบบรวม แต่ระบุการเปลีย่นแปลงจํานวนหุ้นระหวา่งปี

4 แสดงการถอืหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิารแบบรวม โดยไมร่ะบุการเปลีย่นแปลงจํานวนหุ้นระหวา่งปี

5 ไมเ่ปิดเผยการถอืหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิาร

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. ข้อมลูเกีย่วกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ
2. การวเิคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนัในธุรกจิทีบ่รษิทัดําเนินการอยู่ 
3. สถานภาพและศกัยภาพในการแข่งขนัของบรษิทั เช่น สว่นแบ่งการตลาด เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. เป้าหมายระยะยาว หรอื เป้าหมายด้านความยัง่ยนืของของบรษิทั (3 -5 ปี) 
2. กลยุทธ์ทางธุรกจิทีจ่ะให้บรรลุเป้าหมาย

บรษิทัเปิดเผยตวัชี้วดัเชงิปรมิาณของบรษิทัเป้าหมายทีม่คีวามสอดคล้องกบัเป้าหมายการดําเนินธุรกจิ
อย่างยัง่ยนื (ESG) ทีกํ่าหนดไวอ้ย่างน้อย 1 ตวั

บรษิทัมกีารเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีร่ะบุ อตัราการจ่ายเงนิปันผลทีเ่ป็นร้อยละ (dividend 
payout ratio)

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. โครงสร้างกลุ่มธุรกจิ (บรษิทั แม/่ย่อย/ร่วมค้า/เกีย่วข้องกนั) โดยระบุถงึสดัสว่น (%) การถอืหุ้น
อย่างชดัเจน
2. ในกรณทีีบ่รษิทัไมไ่ด้มโีครงสร้างเป็นกลุ่มธุรกจิ จะพจิารณาเป็น not applicable 

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. แผนภาพแสดงโครงสร้างองค์กร
2. ข้อมลูผูบ้รหิาร เช่น รายชือ่ ตําแหน่ง ประวตัขิองผูบ้รหิารแต่ละท่าน

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. โครงสร้างผูถ้อืหุ้นล่าสดุของบรษิทั ทีแ่สดงถงึผูถ้อืหุ้นรายใหญ่และผูถ้อืหุ้นสว่นน้อย
2. โครงสร้างหรอืสดัสว่น (%) การถอืหุ้น ของผูถ้อืหุ้นรายใหญ่อย่างน้อย 10 อนัดบัแรก
3. ในกรณทีีม่ผีูถ้อืหุ้นเป็น Nominees ต้องระบุ Beneficial Owners (ชือ่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีเ่ป็นผู้
ถอืหุ้นทีแ่ท้จรงิทีถ่อืผา่น Nominees) 
4. ในกรณทีีม่ ีNominees ถอืหุ้นรวมกนัอยู่ไมเ่กนิร้อยละ 5 (5%) ไมต้่องระบุ Beneficial Owners

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. การถอืหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิารทางตรง คอื การถอืหุ้นของกรรมการเอง (หากไมม่ ีต้องระบุวา่ 
ไมม่)ี 
2. การถอืหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิารทางอ้อม เช่น การถอืหุ้นของคู่สมรส บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ
ของกรรมการ (หากไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี 
3. การเปลีย่นแปลงจํานวนหุ้นทีถ่อืของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางอ้อม ณ ต้นปี สิน้ปี 
และทีม่กีารซื้อขายระหวา่งปี

C09

C10

C11

C12

C13

C14

C15

C16
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อบงัคบับริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C17 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยข้อบงัคบัไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

2 ไมเ่ปิดเผยข้อบงัคบัไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแนวทางการจดัการ ความเสี่ยงหลกัในการดาํเนินธรุกิจของบริษัท (Key Risk ) 
และความเสี่ยงด ้านความย ัง่ยืน (ESG Risk ) แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C18 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยแนวทางการจดัการความเส ีย่งหลกั (Key Risk) และความเส ีย่งด้านความยัง่ยนื (ESG Risk) 

2 เปิดเผยข้อมลูแนวทางการจดัการ Key Risk และ ESG Risk ไมค่รบถ้วน

3 ไมเ่ปิดเผยแนวทางการจดัการ Key Risk และ ESG Risk ทีเ่กีย่วกบัการดําเนินธุรกจิ

ตวัเล ือก บริษัททาํการวิเคราะห์ผลกระทบและจดัทาํแผนงานรองรบัความเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ (Emerging 
risk ) แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C19 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 วเิคราะห์ผลกระทบและจดัทําแผนบรหิารของความเส ีย่งทีจ่ะเกดิใหมอ่ย่างชดัเจน

2 มเีฉพาะการวเิคราะห์ผลกระทบหรอืแผนบรหิารของความเส ีย่งทีจ่ะเกดิใหมอ่ย่างใดอย่างหนึ่ง

3 ไมเ่ปิดเผยการวเิคราะห์ผลกระทบและไมไ่ด้จดัทําแผนบรหิารของความเส ีย่งทีจ่ะเกดิใหม่

ตวัเล ือก บริษัทจดัทาํเวบ็ไซต ์ท ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีแสดงข้อมูลของบริษัทอย่างครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C20 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 จดัทําเวบ็ไซต์บรษิทัทัง้ไทยและองักฤษ ทีแ่สดงข้อมลูครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั

2 จดัทําเวบ็ไซต์บรษิทัทัง้ไทยและองักฤษ แต่แสดงข้อมลูไมค่รบถ้วนตามแนวปฏบิตัิ

3 เวบ็ไซต์บรษิทัเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน แต่เปลีย่นภาษาได้เพยีงบางหวัข้อ

4 ไมไ่ด้มกีารจดัทําเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีรายงานประจาํปีท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C21 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 มกีารเผยแพร่รายงานประจําปีฉบบัล่าสดุไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

2 ไมม่กีารเผยแพร่รายงานประจําปีฉบบัล่าสดุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีหนังส ือเชิญประชุมท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C22 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 มกีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมฉบบัล่าสดุไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

2 ไมม่กีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมฉบบัล่าสดุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีรายงานการประชุมผ ูถ้ือห ุ้นท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C23 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 มกีารเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นฉบบัล่าสดุไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

2 ไมม่กีารเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นฉบบัล่าสดุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ตวัเล ือก บริษัทจดัทาํรายงานความย ัง่ยืนตามมาตรฐาน โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งใน  One Report หร ือ
จดัทาํรายงานความย ัง่ยืนแยกต่างหากกไ็ด ้ และสามารถดาวน์โหลดได ้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C24 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 จดัทํารายงานความยัง่ยนืตาม SET Reporting Guide หรอืแนวทางสากลอืน่ ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

2 จดัทํารายงานความยัง่ยนื แต่ไมเ่ป็นไปตาม SET Reporting Guide หรอืแนวทางสากล

3 ไมม่กีารเผยแพร่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืหรอืรายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. แนวทางการจดัการความเสี่ยงหลกัในการดาํเนินธรุกิจของบริษัท  (Key Risk )
1.1 ปัจจยัทีทํ่าให้เกดิความเส ีย่งหลกั (Key Risk)
1.2 ลกัษณะความเส ีย่ง สาเหตุ และผลกระทบ 
1.3 แนวทางในการป้องกนัหรอืลดความเส ีย่งทีจ่ะเกดิขึ้น
2. แนวทางการจดัการความเสี่ยงด ้านความย ัง่ยืน (ESG Risk ) 
2.1 ปัจจยัความเส ีย่งด้านความยัง่ยนื (ESG Risk)
2.2 ลกัษณะความเส ีย่ง สาเหตุ และผลกระทบของ ESG Risk
2.3 แนวทางในการป้องกนัหรอืลดความเส ีย่งของ ESG RIsk ทีจ่ะเกดิขึ้น
หมายเหตุ: ถ้าเป็นความเส ีย่งทัว่ไป เช่น Financial Risk ไมถ่อืวา่เป็น ความเส ีย่งหลกัในการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทัเพราะเป็นความเส ีย่งทีทุ่กบรษิทัต้องทํา

บรษิทัเปิดเผยข้อบงัคบัฉบบัสมบูรณ์ผา่นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่เป็น ช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
สามารถเข้าถงึได้ง่าย

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. การวเิคราะห์ผลกระทบของความเส ีย่งทีจ่ะเกดิใหม ่และ
2. การจดัทําแผนบรหิารความเสีย่งรองรบัความเส ีย่งทีเ่กดิใหม่

เวบ็ไซต์ของบรษิทั 
1. สามารถเปลีย่นเป็น 2 ภาษา (ไทยและองักฤษ) ได้ทุกหวัข้อ
2. มขี้อมลูของบรษิทัทีอ่ย่างน้อยประกอบไปด้วย วสิยัทศัน์และพนัธกจิ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงนิปัจจุบนัและย้อนหลงัของบรษิทั  เอกสารเผยแพร่
และเอกสารข่าว (Press Release) ของบรษิทั เป็นต้น
3. มกีารปรบัปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ

บรษิทัเปิดเผยรายงานประจําปีผา่นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่เป็นช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ และสามารถ
เข้าถงึได้ง่าย

บรษิทัเปิดเผยหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นผา่นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่เป็น ช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และสามารถเข้าถงึได้ง่าย

บรษิทัเปิดเผยรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นผา่นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่เป็น ช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และสามารถเข้าถงึได้ง่าย

บรษิทัระบุไวอ้ย่างชดัเจนวา่ในการจดัทํารายงานความยัง่ยนื ได้จดัทําสอดคล้องกบัคู่มอืการรายงาน
ความยัง่ยนืสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน (SET SustainaBility Reporting Guide ) ของตลาดหลกัทรพัย์ 
หรอื มาตรฐานสากลอืน่ๆ เช่น GRI Standards, Integrated Report เป็นต้น

C17

C18

C19

C20

C21

C22

C23

C24
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ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีการส ื่อสารข้อมูลฐานะทางการเงินของบริษัทผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C25 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 สือ่สารข้อมลูฐานะทางการเงนิของบรษิทัผา่น การพบปะนักวเิคราะห์ หรอืแถลงข่าวต่อส ือ่มวลชน

2 ไมม่กีารจดัการพบปะกบันักวเิคราะห์ หรอืแถลงข่าวต่อส ือ่มวลชน

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลด ้านนักลงทุนสมัพนัธไ์วบ้นเวบ็ไซต์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C26 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 เปิดเผยข้อมลูด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ตามแนวปฏบิตัทิีด่ไีวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

2 เปิดเผยข้อมลูด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ตามแนวปฏบิตัทิีด่ไีมค่รบถ้วน

3 ไมม่ขี้อมลูด้านนักลงทุนสมัพนัธ์บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ตวัเล ือก บริษัทมีการจดัต ัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธห์ร ือมีเจ ้าหน้าท่ีด ูแลเพื่อให้นักลงทุนภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได ้สะดวก แนวปฏิบติัท่ีดี

Reference/Note

C27 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ

1 มกีารจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ และเปิดเผยบทบาทหน้าทีพ่ร้อมข้อมลูการตดิต่อ

2 จดัให้มเีจ้าหน้าทีดู่แลให้ข้อมลูแก่นักลงทุน และเปิดเผยบทบาทหน้าทีพ่ร้อมข้อมลูการตดิต่อ

3 เปิดเผยข้อมลู หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ บทบาทหน้าที ่และข้อมลูการตดิต่อ ไมค่รบถ้วน

4 ไมม่กีารจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ หรอืไมม่เีจ้าหน้าทีดู่แลให้ข้อมลูแก่นักลงทุน

Excellent จาํนวน……………………………….ข้อ  

Good จาํนวน……………………………….ข้อ  

Poor จาํนวน……………………………….ข้อ  

Bonus จาํนวน……………………………….ข้อ  

Penalty จาํนวน……………………………….ข้อ  

บรษิทัส ือ่สารข้อมลูฐานะทางการเงนิของบรษิทัผา่นช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ดงันี้
1. การจดัให้มกีารพบปะกบันักวเิคราะห์/นักลงทุน 
2. การจดัแถลงข่าวต่อส ือ่มวลชน/การจดัทําจดหมายข่าว (Press Release)
3. เข้าร่วมงาน Opportunity Day ของ ตลท.

ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัมกีารนําเสนอข้อมลูด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ข้อมลูทางการเงนิ ข้อมลูราคา
หลกัทรพัย์ รายงานทีส่าํคญั ข้อมลูสาํหรบัผูถ้อืหุ้น ข้อมลูการตดิต่อสอบถาม เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. บรษิทัจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ หรอื มอบหมายให้มบุีคคลทีทํ่าหน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ์ โดย
ระบุ ชือ่ และบทบาทหน้าที ่ 
2. เปิดเผยช่องทางตดิต่อ เช่น ไปรษณยี์ / อเีมล์ / โทรศพัท์ / เวบ็ไซต์

C25

C26

C27
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Column1 บริษทักาํหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกบัความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity ) ของบริษทั แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D01 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายความหลากหลาย  กําหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดั และจดัทํารายงานความคบืหน้า

2 เปิดเผยขอ้มูลนโยบายความหลากหลาย  เป้าหมายและตวัชีว้ดั และรายงานความคบืหน้า ไม่ครบ

3 ไม่จดัทํานโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

ตวัเลือก ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D02 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ

2 ประธานไม่เป็นกรรมการอสิระ แต่มสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50%

3 ประธานไม่เป็นกรรมการอสิระ แต่มกีารแต่งตัง้ประธานกรรมการอสิระ (Lead Independent Director)

4 ประธานไม่เป็นกรรมการอสิระ

ตวัเลือก ประธานกรรมการและผ ู้บริหารสงูสดุของบริษทัไม่เป็นคนเดียวกนั
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D03 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ประธานกรรมการและ CEO ไม่เป็นคนเดยีวกนั

2 ประธานกรรมการและ CEO เป็นคนเดยีวกนั

ตวัเลือก คณะกรรมการมีองค์ประกอบที่มีกรรมการที่เป็นผ ู้หญิง
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D04 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีรรมการที่เป็นผู้หญงิตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไป

2 มกีรรมการที่เป็นผู้หญงิ 1 คน 

3 ไม่มกีรรมการที่เป็นผู้หญงิ

ตวัเลือก คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผ ู้หญิงอย่างน้อย 30%
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D05 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีรรมการที่เป็นผู้หญงิตัง้แต่ 30% ขึน้ไป

2 มกีรรมการที่เป็นผู้หญงิตัง้แต่ 1%-29%

3 ไม่มกีรรมการที่เป็นผู้หญงิ

ตวัเลือก คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผ ู้บริหารมากกว่า 66%
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D06 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารมากกว่า 66%

2 มกีรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารระหว่าง 33%-66%

3 มกีรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารน้อยกว่า 33%

ตวัเลือก คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระมากกว่า 50%
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D07 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีรรมการอสิระมากกว่า 50%

2 มกีรรมการอสิระอยูร่ะหว่าง 25%-50%

3 มกีรรมการอสิระน้อยกว่า 25%

พจิารณาจากรายชือ่คณะกรรมการบรษิัท ณ วนัสิ้นปี เทยีบกบัรายชือ่ผู้บรหิาร  ณ วนัสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ใน
รายงาน 56-1 One Report แล้วนํารายชือ่กรรมการที่ไม่ซ้ํากบัรายชือ่ผู้บรหิาร มาคํานวณร้อยละของ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล 
1. นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ เชน่ ทกัษะวชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะ
ด้าน เพศ อาย ุการไม่จํากดัเช ือ้ชาต ิสญัชาต ิเป็นต้น
2. เป้าหมายและตวัชีว้ดัที่มคีวามสอดคล้องกบันโยบายความหลากหลาย เชน่ การกําหนดสดัส่วน
กรรมการเพศหญงิ การกําหนดสดัส่วนของกรรมการแต่ละชว่งอาย ุเป็นต้น 
3. การรายงานความคบืหน้าของเป้าหมาย

ประธานกรรมการของบรษิัทเป็นกรรมการอสิระ 
ในกรณีประธานกรรมการไม่ใชก่รรมการอสิระ บรษิัทมกีารดําเนนิการ ดงันี้  
1. จดัให้องค์ประกอบคณะกรรมการมสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่าร้อยละ 50 (50%) หรอื
2. แต่งตัง้กรรมการอสิระคนหนึ่ง (Lead Independent Director) ร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชมุ

ประธานกรรมการและผู้บรหิารสูงสุดขององค์กรมหีน้าที่ความรบัผดิชอบต่างกนั จงึต้องแยกบุคคลที่ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดํารงตําแหน่ง CEO (ผู้บรหิารสูงสุดของบรษิัท)

คณะกรรมการบรษิัทมกีรรมการที่เป็นผู้หญงิอยา่งน้อย 2 คน โดยพจิารณาจากรายชือ่คณะกรรมการ
บรษิัท ณ วนัสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ในรายงาน 56-1 One Report

คํานวณร้อยละของกรรมการผู้หญงิจากรายชือ่คณะกรรมการบรษิัท ณ วนัสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ในรายงาน 
56-1 One Report

คํานวณร้อยละของกรรมการอสิระจากรายชือ่คณะกรรมการบรษิัท ณ วนัสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ในรายงาน 
56-1 One Report

D01

D02

D03

D04

D05

D06

D07

@2022 Thai Institute of Directors Association All rights reserved 1



ตวัเลือก คณะกรรมการของบริษทัได้ทาํการประเมินความหลากหลายทางทกัษะของคณะกรรมการ (Board
 Skill Matrix ) และเปิดเผยผลการประเมิน รวมถึงมีกรรมการที่ไม่เป็นผ ู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่
มีประสบการณ์การทาํงานที่เกี่ยวข้องกบัธรุกิจของบริษทั

แนวปฏิบติัที่ดี
Reference/Note

D08 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทําและเปิดเผยคุณสมบตัคิณะกรรมการตาม Skill Matrix และม ีNED 1 คน ที่มปีระสบการณ์ธุรกจิ

2 จดัทําและเปิดเผยคุณสมบตัคิณะกรรมการตาม Skill Matrix แต่ไม่ม ีNED ที่มปีระสบการณ์ธุรกจิ

3 จดัทําแต่ไม่เปิดเผยคุณสมบตัคิณะกรรมการตาม Skill Matrix โดยม ีNED 1 คน ที่มปีระสบการณ์ธุรกจิ

4 จดัทําแต่ไม่เปิดเผยคุณสมบตัคิณะกรรมการตาม Skill Matrix และไม่ม ีNED ที่มปีระสบการณ์ธุรกจิ

5 ไม่มกีารจดัทํา Board Skill Matrix

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยประวติัของคณะกรรมการแต่ละคนไว้อย่างครบถ้วน
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D09 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยประวตัขิองคณะกรรมการแต่ละคนตามแนวปฏบิตัทิ ี่ดคีรบทัง้ 7 รายการ

2 รายละเอยีดประวตัยิอ่ของกรรมการไม่ครบ 7 รายการ

3 มเีฉพาะ ชือ่-นามสกุล อายุ

ตวัเลือก บริษทักาํหนดคณุสมบติัของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความสอดคล้องกบักลยทุธ ์ในการ
ดาํเนินธรุกิจของบริษทั แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D10 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทํานโยบายการสรรหากรรมการที่สอดคล้องกบักลยทุธ์การดําเนนิธุรกจิ และเปิดเผยผลการปฏบิตั ิ

2 จดัทํานโยบายการสรรหากรรมการที่สอดคล้องกบักลยทุธ์การดําเนนิธุรกจิ แต่ไม่เปิดเผยผลการปฏบิตั ิ

3 ไม่จดัทํานโยบายการสรรหากรรมการที่สอดคล้องกบักลยทุธ์การดําเนนิธุรกจิ

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผย แหล่งข้อม ูล หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการคดัเลือกและแต่งต ัง้กรรมการใหม่
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D11 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผย แหล่งที่มา หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการใหม่

2 เปิดเผยขอ้มูล แหล่งที่มา หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ไม่ครบถ้วน

3 ไม่เปิดเผยรายรายละเอยีดการคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการใหม่

ตวัเลือก คณะกรรมการบริษทัทุกคนดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง โดยนโยบายต้องไม่มี
ข้อยกเว้น แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D12 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและกรรมการทุกคนดํารงตําแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง

2 เปิดเผยนโยบาย แต่มกีรรมการอยา่งน้อย 1 ท่าน ดํารงตําแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนเกนิ 5 แห่ง

3 ไม่มนีโยบายจํากดัจํานวนบรษิัทจดทะเบยีน 5 แห่ง ที่กรรมการจะไปดํารงตําแหน่ง หรอืมขีอ้ยกเว้น

ตวัเลือก คณะกรรมการกาํหนดนโยบายวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มี
ข้อยกเว้น แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D13 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายและไม่มกีรรมการอสิระท่านใดอยูเ่กนิ 9 ปี

2 เปิดเผยนโยบาย แต่มกีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ท่าน อยูเ่กนิ 9 ปี

3 ไม่มนีโยบายจํากดัวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระไม่เกนิ 9 ปี หรอืมขีอ้ยกเว้น

1. คณะกรรมการของบรษิัทได้ทําการประเมนิความหลากหลายทางทกัษะของคณะกรรมการ (Board skill
 Matrix) ที่จําเป็นและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
2. เปิดเผยผลการประเมนิคุณสมบตัขิองคณะกรรมการปัจจุบนัตาม Board Skill Matrix ที่คณะกรรมการ
กําหนด 
3. มกีรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารอยา่งน้อย 1 คน ที่มปีระสบการณ์การทํางานที่เก ี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท

ประวตัิของกรรมการอยา่งน้อยต้องมรีายละเอียดดงัน้ี 
1. ชื่อ-นามสกุล และ อาย ุ 
2. ตําแหน่ง/ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร/กรรมการที่
เป็นผู้บรหิาร เป็นต้น 
3. ประวตัิการศึกษา
4. ประสบการณ์ทํางาน 
5. สดัสว่นการถือหุ้น
6. การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน โดยต้องแยกเป็นหวัขอ้บรษิทัจดทะเบียน และบรษิทัอ่ืนๆ 
ไวอ้ยา่งชดัเจน 
7. วนัที่ เดือนและปีที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั (อยา่งน้อยต้องระบุ เดือนและปี)

1. ระบุและเปิดเผยคุณสมบตัขิองกรรมการที่ต้องการสรรหาที่ต้องสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนนิธุรกจิ
ของบรษิัท
2. เปิดเผยว่ากรรมการที่สรรหาเขา้มาสอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนนิธุรกจิของบรษิัท

1. แหล่งที่มาในการสรรหากรรมการใหม่ เชน่ คณะกรรมการใชบ้รษิัทที่ปรกึษา (Professional Search 
Firm) หรอื ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) เป็นต้น
2. หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม ่เชน่ คุณสมบตัขิองคณะกรรมการที่ต้องการสรรหา ความ
หลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการในปัจจุบนั เป็นต้น
3. กระบวนการในการสรรหากรรมการใหม่ เชน่ ขัน้ตอนการสรรหาและการเสนอชือ่ การพจิารณาคดัเลอืก
 การเสนอรายชือ่ให้คณะกรรมการ/ผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตั ิเป็นรายกรณี เป็นต้น

1. บรษิัทมกีารกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบรษิัทจดทะเบยีนที่กรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการได้ไม่เกนิ 5 แห่ง
2. บรษิัทไม่มกีรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนมากกว่า 5 แห่ง

1. บรษิัทกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไว้ไม่เกนิ 9 ปี โดยไม่มี
ขอ้ยกเว้น และ
2. ไม่มกีรรมการอสิระท่านใดอยูเ่กนิ 9 ปี

D08

D09

D10

D11

D12

D13

@2022 Thai Institute of Directors Association All rights reserved 2



ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีกรรมการอิสระที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D14 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไม่มกีรรมการอสิระอยูเ่กนิ 9 ปี

2 มกีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ท่าน อยูเ่กนิ 9 ปี

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทน และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็น
ผ ู้บริหารและไม่เป็นผ ู้บริหาร แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D15 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยโครงสร้างและหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนของกรรมการ ED และ NED รวมถงึระบุจํานวนเงนิ

2 เปิดเผยโครงสร้างและหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทน แต่ไม่ได้ระบุจํานวนเงนิ เชน่ ค่าตอบแทนประจํา    เป็นต้น

3 ไม่เปิดเผยโครงสร้างและหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนของกรรมการ ED และ NED

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D16 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยจํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล

2 เปิดเผยจํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการเป็นยอดรวมทัง้คณะ

3 ไม่เปิดเผยจํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการ

ตวัเลือก คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนที่จบการศึกษาหรือมีความเช่ียวชาญด้าน
บญัชี รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหรือบทบาทหน้าที่ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D17 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ และม ี1 ท่านจบการศกึษาด้านบญัช ีเป็น CPA หรอืมปีระสบการณ์ทําบญัชี

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ แต่ไม่มที่านใดจบการศกึษาด้านบญัช ีเป็น CPA หรอืมปีระสบการณ์ทําบญัชี

3 ไม่เปิดเผยบทบาทหน้าที่ แต่ม ี1 ท่านจบการศกึษาด้านบญัช ีเป็น CPA หรอืมปีระสบการณ์ทําบญัชี

4 ไม่เปิดเผยบทบาทหน้าที่ และไม่มที่านใดจบการศกึษาด้านบญัช ีเป็น CPA หรอืมปีระสบการณ์ทําบญัชี

ตวัเลือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึงเปิดเผยกฏ
บตัรหรือบทบาทหน้าที่ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D18 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 แต่งตัง้กรรมการอสิระมากกว่า 50% ประธานเป็นกรรมการอสิระ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่

2
เปิดเผยบทบาทหน้าที่ แต่มอีงค์ประกอบของกรรมการอสิระไม่เกนิ 50% หรอืประธานไม่เป็นกรรมการ
อสิระ

3 ไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา

ตวัเลือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการค่าตอบแทนที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึง
เปิดเผยกฏบตัรหรือบทบาทหน้าที่

แนวปฏิบติัที่ดี
Reference/Note

D19 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 แต่งตัง้กรรมการอสิระมากกว่า 50% ประธานเป็นกรรมการอสิระ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่

2
เปิดเผยบทบาทหน้าที่ แต่มอีงค์ประกอบของกรรมการอสิระไม่เกนิ 50% หรอืประธานไม่เป็นกรรมการ
อสิระ

3 ไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน

ตวัเลือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการท ัง้คณะ
 รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหรือบทบาทหน้าที่ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D20 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 แต่งตัง้กรรมการอสิระมากกว่า 50% ประธานเป็นกรรมการอสิระ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่

2
เปิดเผยบทบาทหน้าที่ แต่มอีงค์ประกอบของกรรมการอสิระไม่เกนิ 50% หรอืประธานไม่เป็นกรรมการ
อสิระ

3 ไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภบิาล

1. คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่า 50% 
2. ประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระ 
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา

นบัวาระการดํารงตําแหน่ง จากวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทในครัง้แรก และไม่มกีรณีที่
กรรมการอสิระอยูเ่กนิ 9 ปี

บรษิัทมกีารเปิดเผย 
1. หลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการ โดย มกีารแจกแจงรายละเอยีดโครงสร้างค่าตอบแทนตาม 
ตําแหน่ง/ประเภทของกรรมการ 
2. จํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ เชน่ ค่าตอบแทนประจํา เบี้ยประชมุรายครัง้ โบนสั/
บําเหน็จรายปี

บรษิัทมกีารเปิดเผย 
1. ประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละบุคคลได้รบัตาม ตําแหน่ง/ประเภทของกรรมการ และจํานวน
เงนิค่าตอบแทน
2. จํานวนเงนิค่าตอบแทนที่กรรมการได้รบัแยกเป็นยอดรวมรายบุคคล

1. คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอยา่งน้อย 1 คนที่จบการศกึษาหรอืมคีวามเชีย่วชาญด้านบญัช ีเชน่ 
1.1 จบการศกึษาบญัชบีณัฑติ (วชิาเอกการบญัช)ี 
1.2 เป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) 
1.3 เป็นผู้มปีระสบการณ์ทําบญัชใีนตําแหน่งหวัหน้างาน ได้แก่ ผู้อํานวยการฝ่ายบญัช ีสมุห์บญัช ีหวัหน้า
แผนกบญัชี
2. เปิดเผย กฏบตัร หรอืบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่า 50% 
2. ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ 
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการค่าตอบแทน

1. คณะกรรมการบรรษัทภบิาลประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่า 50% 
2. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลเป็นกรรมการอสิระ 
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล

D14

D15

D16

D17

D18

D19

D20
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ตวัเลือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการความย ัง่ยืนของกิจการ ที่มีองค์ประกอบเป็น
กรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหรือบทบาทหน้าที่ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D21 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มอีงค์ประกอบเป็นกรรมการบรษิัทอยา่งน้อย 1 ท่าน  ประธานเป็นกรรมการ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ มอีงค์ประกอบเป็นกรรมการอยา่งน้อย 1 ท่าน  แต่ประธานไม่ใชก่รรมการบรษิัท

3 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ แต่ไม่มตีวัแทนจากคณะกรรมการบรษิัทอยูใ่นคณะกรรมการชดุนี้

4 ไม่แต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ

ตวัเลือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมบริหารความเสี่ยง ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการอย่าง
น้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหรือบทบาทหน้าที่ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D22 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มอีงค์ประกอบเป็นกรรมการบรษิัทอยา่งน้อย 1 ท่าน  ประธานเป็นกรรมการ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ มอีงค์ประกอบเป็นกรรมการอยา่งน้อย 1 ท่าน  แต่ประธานไม่ใชก่รรมการบรษิัท

3 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ แต่ไม่มตีวัแทนจากคณะกรรมการบรษิัทอยูใ่นคณะกรรมการชดุนี้

4 ไม่แต่งตัง้คณะกรรมบรหิารความเสี่ยง

ตวัเลือก คณะกรรมการกาํหนดและเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D23 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการครอบคลุมทุกประเด็น

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ ไม่ครบทุกประเด็น

3 ไม่เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

ตวัเลือก คณะกรรมการจดัทาํนโยบายกาํกบัดแูลกิจการของบริษทั
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D24 กรณุาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 อนุมตันิโยบายตามแนวทาง CG ที่ด ีรวมถงึ ทบทวน สื่อสารและตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบาย

2 จดัทํานโยบาย CG แต่เปิดเผยข ัน้ตอนการทบทวน สื่อสารและตดิตามการปฎบิตัติามนโยบายไม่ครบถ้วน

3 ไม่จดัทํานโยบายกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท

ตวัเลือก คณะกรรมการจดัทาํและเปิดเผยจริยธรรมธรุกิจ/ค ู่มือจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผ ู้บริหารและ
พนักงานของบริษทั แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D25 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทําจรยิธรรมธุรกจิ และระบุแนวทางส่งเสรมิและตดิตามให้มกีารปฎบิตั ิรวมถงึสถติกิารทําผดิ (ถ้าม)ี

2 จดัทําจรยิธรรมธุรกจิ แต่ไม่เปิดเผยแนวทางส่งเสรมิและตดิตาม และไม่มขีอ้มูลสถติทิ ี่เก ี่ยวขอ้ง

3 ไม่จดัทําจรยิธรรมธุรกจิ/คู่มอืจรรยาบรรณ สําหรบักรรมการ ผู้บรหิารและพนกังาน

ตวัเลือก คณะกรรมการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไว้
อย่างชดัเจน รวมถึงอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D26 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ หน้าที่ฝ่ายจดัการ (CEO) และอํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ

2 เปิดเผยขอ้มูล บทบาทหน้าที่คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และอํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ ไม่ครบถ้วน

3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการและอํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ

ตวัเลือก บริษทัได้เปิดเผยเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีตามมาตรฐานที่ยอมรบัใน
ประเทศหรือสากลของบริษทั ในกรณีที่ยงัไม่ได้ปฏิบติัเป็นเพราะเหตผุลใด แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D27 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและมกีารอธบิายเหตุผลกรณีที่ยงัไม่ได้ปฏบิตั ิ

2 เปิดเผยการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีแต่ไม่ได้ระบุเร ื่องและเหตุผลที่ยงัไม่ได้ปฏบิตั ิ

3 ไม่เปิดเผยหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่บรษิัทนํามาปรบัใช้

1. คณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 1 คน  
2. ประธานคณะกรรมการความย ัง่ยนืของกจิการเป็นกรรมการ (ผู้แทนจากคณะกรรมการบรษิัท)
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ

1. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 1 คน  
2. ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นกรรมการ (ผู้แทนจากคณะกรรมการบรษิัท)
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ อยา่งน้อยครอบคลุมประเด็นดงันี้
1. หน้าที่ในการส่งเสรมิการทําหน้าที่ของคณะกรรมการให้บรรลุผล
2. หน้าที่นําการประชมุ (Manage Board Meetings)
3. จดัการความสมัพนัธ์หลกั (Manage Key Relationships)

คณะกรรมการได้ดําเนนิการ ดงันี้
1. ทบทวนและอนุมตันิโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทตามมาตรฐานและแนวทางการกํากบัดูแล
กจิการที่ด ี
2. สื่อสารและตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบายกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท

บรษิัทเปิดเผย
1. จรยิธรรมธุรกจิ/คู่มอืจรรยาบรรณฉบบัสมบูรณ์ 
2. แนวทางการส่งเสรมิให้เกดิการปฏบิตั ิและการตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ/คู่มอื
จรรยาบรรณ โดยระบุ
 - ร้อยละของกรรมการที่ได้รบัการสื่อสารและสร้างความตระหนกัด้านจรรยาบรรณธุรกจิ
 - ร้อยละของผู้บรหิารและพนกังานที่ได้รบัการสื่อสารและสร้างความตระหนกัด้านจรรยาบรรณธุรกจิ
3. เปิดเผยสถติกิารเกดิกรณีการทําผดิเกี่ยวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร (ถ้าไม่ม ีต้องระบุว่า 
ไม่ม)ี

บรษิัทเปิดเผย
1. กฎบตัรหรอืบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
2. บทบาทหน้าที่ฝ่ายจดัการหรอื CEO (ผู้บรหิารสูงสุด)
3. อํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ

บรษิัทเปิดเผย
1. ได้มกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีเชน่ หลกัการ ตลท./CG Code/OECD เป็นต้น
2. เปิดเผยว่าในกรณีที่ยงัไม่ได้ปฏบิตั/ิปฏบิตัไิม่ครบถ้วนเป็นเพราะเหตุผลใด โดย มกีารอธบิายประเด็น
หลกัๆ ไว้ให้ทราบ

D21

D22

D23

D24

D25

D26

D27
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ตวัเลือก คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  รวมถึงเปิดเผยผลการ
ติดตามการปฏิบติั แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D28 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 บรษิัทไม่มโีครงสร้างกลุ่มธุรกจิ

2 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารกํากบัดูแลบรษิัทยอ่ย/ร่วม และการตดิตามให้มกีารปฏบิตัติาม

3 บรษิัทจดัทํานโยบาย แต่เปิดเผยแนวปฏบิตัแิละการตดิตามให้มกีารปฏบิตัติาม ไม่ครบถ้วน

4 ไม่เปิดเผยนโยบายการกํากบัดูแลบรษิัทยอ่ย/ร่วม

ตวัเลือก คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการรกัษาความปลอดภยัให้กบัระบบสารสนเทศขององค์กร  (IT 
Security ) และเปิดเผยผลการติดตามการปฏิบติั แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D29 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 กําหนดนโยบาย IT Security และเปิดเผยรายละเอยีดการตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย

2 เปิดเผยขอ้มูล นโยบาย IT Security และเปิดเผยรายละเอยีดการตดิตามการปฏบิตั ิไม่ครบถ้วน

3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั IT Security ของบรษิัท

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการทบทวน /อนุมติั วิสยัทศัน์/พนัธกิจ/กลยทุธ ์ของบริษทั รวมท ัง้ติดตาม
ดแูลให้มีการนํากลยทุธ ์ไปปฏิบติั แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D30 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยการทบทวน/อนุมตั ิวสิยัทศัน์/พนัธกจิ/กลยทุธ์ และตดิตามการนํากลยทุธ์ไปปฏบิตั ิในปีที่ผ่านมา

2 เปิดเผยขอ้มลู การทบทวน/อนุมตั ิวสิยัทศัน์/พนัธกจิ/กลยทุธ์ และการนํากลยทุธ์ไปปฏบิตั ิไม่ครบถ้วน

3 เปิดเผยเฉพาะวสิยัทศัน์/พนัธกจิ/กลยทุธ์ เท่านัน้

ตวัเลือก บริษทักาํหนดนโยบายและแนวปฎิบติัเกี่ยวกบัการควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D31 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบาย การตดิตามให้ปฎบิตั ิและผลการประเมนิ ของการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง

2 เปิดเผย นโยบาย การตดิตามให้ปฎบิตัติามนโยบาย และผลการประเมนิความเหมาะสม ไม่ครบ

3 ไม่เปิดเผยนโยบายและแนวปฎบิตัเิก ี่ยวกบัการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง

ตวัเลือก บริษทักาํหนดนโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการที่บริษทัอื่นของ CEO (ผ ู้บริหารสงูสดุ)
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D32 Non Applicable

1 เปิดเผยนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บรษิัทอื่นของ CEO (ผู้บรหิารสูงสุด)

2 ไม่เปิดเผยนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บรษิัทอื่นของ CEO (ผู้บรหิารสูงสุด)

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีการกระทาํใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ หน่วยงานกาํกบัดแูล เช่น 
ตลท. ก.ล.ต. แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D33 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไม่มกีารกระทําใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบของทางการ ในปีที่ผ่านมา

2
มกีารทําผดิหรอืฝ่าฝืนกฎหมายจนได้รบัการดําเนนิมาตรการลงโทษทางแพ่ง (Civil Sanctions) หรอืทาง
อาญา (Criminal Actions)

3 มกีารทําผดิหรอืฝ่าฝืนกฎหมายจนได้รบัการดําเนนิการทางปกครอง (Administrative Actions)

ตวัเลือก บริษทัจดัให้มีผ ู้รบัผิดชอบ หรือหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance ) เพ่ือกาํกบัการปฏิบติั
ตามกฎหมาย  ข้อบงัคบั ข้อกาํหนด นโยบายมาตรฐาน แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D34 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีารจดัตัง้หน่วยงาน Compliance หรอืผู้รบัผดิชอบ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่พร้อมขอ้มูลผู้รบัผดิชอบ

2 มกีารจดัตัง้หน่วยงาน Compliance หรอืผู้รบัผดิชอบ แต่ไม่เปิดเผยบทบาทหน้าที่พร้อมขอ้มูลผู้รบัผดิชอบ

3 ไม่มกีารจดัตัง้หน่วยงาน Compliance

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. นโยบายควบคมุภายในและบรหิารความเสี่ยง
2. รายละเอยีดการตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบายควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง
3. ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสี่ยง

บรษิัทกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บรษิัทอื่นของ CEO (ผู้บรหิารสูงสุด) โดยจะเป็น
 นโยบายที่จํากดัจํานวนบรษิัทที่จะไปดํารงตําแหน่ง เชน่ 2 แห่ง หรอื 5 แห่ง หรอื นโยบายที่ระบวุ่าไม่
จํากดัจํานวนบรษิัท หรอื นโยบายให้แจ้งต่อคณะกรรมการบรษิัทก่อนไปดํารงตําแหน่งกรรมการ เป็นต้น

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. ในปีที่ผ่านมามกีารทําผดิหรอืฝ่าฝืนกฎหมายจนได้รบัการดําเนนิการทางอาญา (Criminal Actions) เชน่
 หรอืการดําเนนิมาตรการลงโทษทางแพ่ง (Civil Sanctions) เชน่ หรอื การดําเนนิการทางปกครอง 
(Administrative Actions) เชน่ การส่งงบการเงนิล่าชา้ และ
2. ในกรณีที่มกีารทําผดิหรอืฝ่าฝืน ต้องระบุว่ามกีารดําเนนิการอยา่งไร

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. การจดัให้มผีู้รบัผดิชอบหรอืหน่วยงานกํากบัการปฏบิตังิาน/รายชือ่ผู้รบัผดิชอบงานกํากบัการปฏบิตังิาน 
2. บทบาทหน้าที่ของผู้รบัผดิชอบหรอืหน่วยงานกํากบัการปฏบิตังิาน/รายชือ่ผู้รบัผดิชอบงานกํากบัการ
ปฏบิตังิาน

บรษิัทเปิดเผย
1. นโยบายการกํากบัดูแลบรษิัทยอ่ยและบรษิัทร่วม ที่ระบุถงึ
1.1 อํานาจในการแต่งตัง้กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืตําแหน่งงานอื่นที่มคีวามสําคญัของบรษิัทยอ่ย 
1.2 การกํากบัดูแลระบบควบคุมภายในของบรษิัทยอ่ย
1.3 การดูแลให้บรษิัทยอ่ยเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญั อยา่งถูกต้องและทนัท่วงที
2. รายละเอยีดการตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบาย
3. ในกรณีที่บรษิัทไม่ได้มโีครงสร้างเป็นกลุ่มธุรกจิ จะพจิารณาเป็น 'does not apply'

บรษิัทมกีารปิดเผย
1. นโยบาย IT Security ของบรษิัท 
2. การตดิตามการปฏบิตั ิเชน่ แผนงาน ผลการปฏบิตังิาน การจดัสรรทรพัยากร
เป็นต้น

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. วสิยัทศัน์/พนัธกจิ/กลยทุธ์ ของบรษิัท
2. คณะกรรมการพจิารณาทบทวน/อนุมตั ิวสิยัทศัน์/ภารกจิ/กลยทุธ์ของบรษิัท ในปีที่ผ่านมา
3. รายละเอยีดการตดิตามให้มกีารนํากลยทุธ์ของบรษิัทไปปฏบิตั ิเชน่ การให้ฝ่ายบรหิารรายงานผลการ
ปฎบิตัติามกลยทุธ์ ในการประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ รายงานผลเป็นรายเดอืน/รายไตรมาส

D28

D29

D30

D31

D32

D33

D34
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ตวัเลือก บริษทัจดัต ัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่รายงานตรงไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผย
ช่ือหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D35 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่รายงานผลโดยตรงไปที่ AC และเปิดเผยชือ่หวัหน้าหน่วยงาน

2 จ้างบรษิัทภายนอก (ระบุช ือ่) และรายงานผลโดยตรงไปที่ AC รวมถงึเปิดเผยชือ่ผู้ประสานงานภายใน

3 จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่รายงานผลโดยตรงไปที่ AC แต่ไม่เปิดเผยชือ่หวัหน้าหน่วยงาน

4 จ้างบรษิัทภายนอก (ระบุช ือ่) และรายงานผลโดยตรงไปที่ AC แต่ไม่ระบุช ือ่ผู้ประสานงานภายใน

5 ไม่เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอือยูร่ะหว่างสรรหา

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการต ัง้แต่ 6 คร ัง้ขึ้นไป
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D36 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ประชมุตัง้แต่ 6 ครัง้ข ึน้ไป และเปิดเผยจํานวนครัง้การจดัประชมุแยก (กรณีม ีe-meeting)

2 ประชมุ 4-5 ครัง้ และเปิดเผยจํานวนครัง้การจดัประชมุแยก (กรณีม ีe-meeting)

3 กรณีมทีัง้แบบ Physical meeting และ e-meeting แต่ไม่เปิดเผยจํานวนครัง้การจดัประชมุแยก

4 ไมเ่ปิดเผยจํานวนครัง้การประชมุคณะกรรมการ

ตวัเลือก กรรมการแต่ละคนมีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการ
ประชุมท ัง้ปี แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D37 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 กรรมการแต่ละคนมสีดัส่วนของการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ อยา่งน้อย 75%

2 มกีรรมการอยา่งน้อย 1 ท่าน เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการไม่ถงึ 75% ของการประชมุในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดท ัง้ปี และจดัส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทาํการ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D38 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทําและแจ้งตารางการประชมุทัง้ปีล่วงหน้า รวมถงึจดัส่งเอกสารล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการ

2
แจ้งตารางเวลาการประชมุทัง้ปีล่วงหน้า หรอืจดัส่งเอกสารล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการ อยา่งใดอยา่ง
หนึ่ง

3 ไม่แจ้งตารางเวลาการประชมุทัง้ปีล่วงหน้า หรอืไม่จดัส่งเอกสารล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการ

ตวัเลือก บริษทัมีการกาํหนดนโยบายเกี่ยวกบัจาํนวนองค์ประชุมข ัน้ต ํา่ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติใน
ที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอย ู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท ัง้หมด

แนวปฏิบติัที่ดี
Reference/Note

D39 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายจํานวนองค์ประชมุข ัน้ตํ่า ณ ขณะลงมตไิม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด

2 ไม่เปิดเผยนโยบายจํานวนองค์ประชมุข ัน้ตํ่า ณ ขณะลงมตไิม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผ ู้บริหาร โดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชุม แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D40 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัประชมุกรรมการ NED และ เปิดเผยจํานวนครัง้และการดําเนนิการภายหลงัการประชมุ

2 จดัประชมุกรรมการ NED แต่ไม่เปิดเผยจํานวนครัง้และการดําเนนิการภายหลงัการประชมุ

3 ไม่จดัประชมุระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D41 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทํารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ที่มลีายเซ็นกํากบั

2 ไม่เปิดเผยรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ที่มลีายเซ็นกํากบั

บรษิัทเปิดเผย
1. มกีารจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
2. ชือ่ของหวัหน้าของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ในกรณีจ้างหน่วยงานจากภายนอกต้องระบุ ชือ่บรษิัทที่จ้าง และรายชือ่บุคคลภายในบรษิัทที่เป็นผู้
ประสานงานกบับรษิัทที่ว่าจ้าง
3. หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงไปที่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท

1. พจิารณาจํานวนครัง้การประชมุคณะกรรมการบรษิัททัง้รูปแบบ Physical meeting และ e-meeting
2. ถ้ามกีารจดัประชมุแบบ e-meeting ต้องมกีารเปิดเผยจํานวนครัง้การจดัประชมุแยกระหว่างการประชมุ
แบบ Physical meeting และ e-meeting

คํานวณร้อยละการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการจากจํานวนครัง้การประชมุที่กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วม
ประชมุทัง้รูปแบบ Physical meeting และ E-meeting หารด้วย จํานวนครัง้การประชมุคณะกรรมการ
บรษิัททัง้รูปแบบ Physical meeting และ E-meeting

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. มตีารางการประชมุตลอดทัง้ปีล่วงหน้า และ
2. แจ้งตารางการประชมุทัง้ปีให้กรรมการทราบตัง้แต่ปลายปีก่อนหรอืต้นปี และ
3. จดัส่งเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการ

บรษิัทเปิดเผยนโยบายเกี่ยวกบัจํานวนองค์ประชมุข ัน้ตํ่าในนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ/กฎบตัรของ
คณะกรรมการ ที่เก ี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการ โดยต้องระบุว่า “จํานวนองค์ประชมุข ัน้ตํ่า ณ
 ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชมุคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด”

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. จํานวนครัง้ของการประชมุ
2. กระบวนการจดัการภายหลงัการประชมุ เชน่ การเปิดเผยประเด็นที่หารอืกนัในที่ประชมุ การแจ้งผล
การประชมุให้คณะกรรมการ หรอื CEO รบัทราบ เป็นต้น

บรษิัทเปิดเผยรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ (พร้อมลายเซ็นหรอืชือ่
ของประธานคณะกรรมการหรอื CEO กํากบัในเอกสาร) ควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชี

D35

D36

D37

D38

D39

D40

D41
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ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ CEO ท ัง้ระยะส ัน้และระยะยาว
ตามผลการปฏิบติังาน รวมถึงเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผ ู้บริหาร
ระดบัสงู

แนวปฏิบติัที่ดี
Reference/Note

D42 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ระบุนโยบายและเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน CEO+ผู้บรหิาร ระยะสัน้และระยะยาว ตามแนวปฏบิตัทิ ี่ด ี

2 ระบุ นโยบาย เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ CEO+ผู้บรหิาร รายละเอยีดค่าตอบแทน ไม่ครบถ้วน

3 ไม่เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ CEO และของผู้บรหิารระดบัสูง 

ตวัเลือก คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานประจาํปีของผ ู้บริหารสงูสดุ (CEO) ขององค์กร
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D43 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มกีารประเมนิผลงานของ CEO และ เปิดเผยหลกัเกณฑ์ กระบวน และผลการประเมนิ

2 มกีารประเมนิผลงานของ CEO แต่เปิดเผยขอ้มูลรายละเอยีด ไม่ครบถ้วน

3 ไม่มกีารประเมนิผลงานของ CEO ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก บริษทัเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของผ ู้บริหารสงูสดุ (CEO)
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D44 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1
เปิดเผยตวัเลขค่าตอบแทน หรอือตัราส่วนค่าตอบแทน CEO ต่อค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนกังาน พร้อม
รายละเอยีด ที่แยกจากค่าตอบแทนผู้บรหิารระดบัสูง

2 ไม่เปิดเผยรายละเอยีดค่าตอบแทน CEO เชน่ เงนิเดอืน โบนสั และสทิธปิระโยชน์อื่นๆ เป็นต้น

ตวัเลือก คณะกรรมการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผ ู้บริหารสงูสดุ (CEO) ขององค์กร พร้อมนําเสนอถึง
แนวทางในการดาํเนินการ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D45 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง CEO พร้อมระบุ เกณฑ์ แนวทางการจดัทํา และรายงานความคบืหน้า

2 จดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง CEO แต่เปิดเผยขอ้มูล เกณฑ์ แนวทาง และรายงานความคบืหน้า ไม่ครบ

3 ไม่เปิดเผยการจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง CEO

ตวัเลือก คณะกรรมการแต่งต ัง้ผ ู้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ที่จบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบญัชีหรือ
ได้ผ่านการอบรมในหลกัสตูรที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบติัหน้าที่ของเลขานุการบริษทั แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D46 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยชือ่นามสกุล ประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ และมวีุฒดิ้านบญัช/ีกฎหมาย/ผ่านการอบรมด้าน CS

2 เปิดเผยชือ่นามสกุล ประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ แต่การศกึษา/อบรม ไม่ตรงตามแนวปฏบิตัทิ ี่ด ี

3 เปิดเผยขอ้มูล ชือ่นามสกุล ประสบการณ์ การศกึษา บทบาทหน้าที่ ไม่ครบถ้วน

4 ไม่เปิดเผยขอ้มูลผู้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิัท 

ตวัเลือก บริษทักาํหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการซ้ือ -ขายหุ้นทุกคร ัง้ และรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษทั ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D47 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 มนีโยบายให้กรรมการรายงานการซื้อ-ขายหุ้นและการถอืครองหลกัทรพัยบ์รษิัท ให้คณะกรรมการทราบ

2 มนีโยบายให้กรรมการรายงานการซื้อ-ขายหุ้นและการถอืครองหลกัทรพัย ์ให้บรษิัทรบัทราบ

3
มนีโยบายให้กรรมการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น หรอืการถอืครองหลกัทรพัย ์ให้คณะกรรมการทราบอยา่ง
ใดอยา่งหนึ่ง

4 ไม่มนีโยบายให้กรรมการรายงานการซื้อ-ขายหุ้นและการถอืครองหลกัทรพัย ์

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษทัไม่มีกรณีการกระทาํผิดด้านการทุจริต (Fraud )
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D48 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไม่มขีา่ว/กรณีการกระทําผดิ ด้านการทุจรติ/ด้านจรยิธรรม ของคณะกรรมการ โดยหน่วยงานกํากบัดูแล

2 มขีา่ว/กรณีการกระทําผดิของคณะกรรมการ จากหน่วยงานกํากบัดูแล ด้านการทุจรติ/ด้านจรยิธรรม

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. หลกัเกณฑ์การประเมนิผลงาน
2. กระบวนการประเมนิผลงาน
3. ผลการประเมนิของกรรมการผู้จดัการ

บรษิัทเปิดเผยรายละเอยีด
1. ตวัเลขค่าตอบแทนของผู้บรหิารสูงสุด (CEO) แยกออกมาจากค่าตอบแทนของผู้บรหิารระดบัสูง หรอื
2. อตัราส่วนค่าตอบแทนของ CEO ต่อค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนกังานทัง้หมด 
ทัง้นี้ ค่าตอบแทน CEO และพนกังานให้หมายความรวมถงึค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิในรอบปีที่ผ่านมา 
โดยพนกังานนบัลําดบัถดัจาก CEO ลงมาทุกคน

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. นโยบายและแนวทางการสรรหาหรอืพฒันาบุคลากรเพื่อสบืทอดตําแหน่งผู้บรหิารสูงสุด(CEO) 
2. ระบุรายละเอยีด (เชน่ เกณฑ์การคดัเลอืก แนวทางการพฒันารายบุคคล เป็นต้น)
3. การรายงานความคบืหน้าของแผนสบืทอดตําแหน่งให้คณะกรรมการรบัทราบเป็นระยะๆ อยา่งน้อยปีละ
ครัง้

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. ชือ่นามสกุล
2. ทกัษะและประสบการณ์ที่จําเป็นในการปฏบิตัหิน้าที่
3. การศกึษา เชน่ กฎหมาย บญัช ีหรอืผ่านการอบรมในหลกัสูตรที่เก ี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที่ของ
เลขานุการบรษิัท เชน่ Company Secretary Program (CSP), Advances for Corporate Secretaries , 
Fundamentals for Corporate Secretaries เป็นต้น
4.บทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบ

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูลนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการซื้อ-ขายหุ้นทุกครัง้ และรายงานการถอืครอง
หลกัทรพัยข์องบรษิัท ให้ที่ประชมุคณะกรรมการทราบ

กรรมการบรษิัทไม่มขีา่ว/กรณีการถูกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนนิการทางแพ่ง โดย
หน่วยงานกํากบัดูแล เชน่ ก.ล.ต. ตลท. หรอื ปปช. เกี่ยวกบัการกระทําผดิด้านการทุจรติ (Fraud)

1. แนวทางการเปิดเผยข้อม ูลค่าตอบแทน CEO
1.1 นโยบายค่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของ CEO ที่สอดคล้องกบัผลการปฏบิตังิาน
1.2 เปิดเผยรายละเอยีดค่าตอบแทน ระยะสัน้ เชน่ เงนิเดอืน โบนสั สวสัดกิาร ระยะยาว เชน่ 
Performance indicators (เชน่ BSC, OKR เป็นต้น) /หรอืสทิธใินการซื้อหุ้นของบรษิัท ESOP/EJIP เป็น
ต้น  
2. แนวทางการเปิดเผยข้อม ูลค่าตอบแทนผ ู้บริหารระดบัสงู
2.1 นโยบายและรูปแบบของการให้ค่าตอบแทนผู้บรหิารระดบัสูง
2.2 เปิดตวัเลขค่าตอบแทนรวมของผู้บรหิารระดบัสูง

D42

D43

D44

D45

D46

D47

D48
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ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษทัไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผ ู้บริหารลาออกอนัเน่ืองมาจาก
ประเด็นเรื่องการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทั แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D49 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไม่มกีรณีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารลาออกจากประเด็นเรื่องการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั

2 มกีรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารลาออกจากประเด็นเรื่องการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท

ตวัเลือก ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการและผ ู้บริหารของบริษทัไม่มีการกระทาํผิดเกี่ยวกบัจริยธรรม
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D50 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 ไม่มกีรณีการกระทําผดิที่ขดัต่อกฎระเบยีบที่เป็นความผดิร้ายแรง โดยหน่วยงานกํากบัดูแล 

2 มกีรณีการกระทําผดิที่ขดัต่อกฎระเบยีบ จากหน่วยงานกํากบัดูแลที่เป็นความผดิร้ายแรง 

ตวัเลือก คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่เปิดเผยผลการปฏิบติั
หน้าที่ไว้ครบถ้วน แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D51 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัประชมุไม่น้อยกวา่ 4 ครัง้ ระบุการเขา้ประชมุรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

2 จดัประชมุน้อยกว่า 4 ครัง้ หรอืไม่ระบุการเขา้ประชมุรายคน หรอืไม่รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

3 ไม่เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการค่าตอบแทนได้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทนและเปิดเผยผลการ
ปฏิบติัหน้าที่ไว้ครบถ้วน แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D52 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัประชมุไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ ระบุการเขา้ประชมุรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

2 จดัประชมุน้อยกว่า 2 ครัง้ หรอืไม่ระบุการเขา้ประชมุรายคน หรอืไม่รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

3 ไม่เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการสรรหาได้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและเปิดเผยในรายงานประจาํปี
และเปิดเผยผลการปฏิบติัหน้าที่ไว้ครบถ้วน แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D53 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัประชมุไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ ระบุการเขา้ประชมุรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

2 จดัประชมุน้อยกว่า 2 ครัง้ หรอืไม่ระบุการเขา้ประชมุรายคน หรอืไม่รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

3 ไม่เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการสรรหา ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการบรรษทัภิบาลได้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและเปิดเผยผลการ
ปฏิบติัหน้าที่ไว้ครบถ้วน แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D54 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัประชมุไม่น้อยกว่า 1 ครัง้ ระบุการเขา้ประชมุรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

2 จดัประชมุน้อยกว่า 1 ครัง้ หรอืไม่ระบุการเขา้ประชมุรายคน หรอืไม่รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

3 ไม่เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการความย ัง่ยืนของกิจการได้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการความย ัง่ยืนของกิจการ
และเปิดเผยผลการปฏิบติัหน้าที่ไว้ครบถ้วน แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D55 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัประชมุไม่น้อยกว่า 1 ครัง้ ระบุการเขา้ประชมุรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

2 จดัประชมุน้อยกว่า 1 ครัง้ หรอืไม่ระบุการเขา้ประชมุรายคน หรอืไม่รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

3 ไม่เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการความย ัง่ยนืของกจิการ ในปีที่ผ่านมา

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ ในรอบปีนัน้ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้
2. สถติกิารเขา้ประชมุของกรรมการความย ัง่ยนืของกจิการ แต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าที่ในเรื่องนโยบายความย ัง่ยนืของกจิการ รวมถงึการตดิตามดูแลให้ฝ่ายจดัการนํา
ประเด็นด้านความยัง่ยนืเป็นส่วนหนึ่งของการกําหนดกลยทุธ์ และแผนงานประจําปี ตลอดจนตวัชีว้ดัผล
การดําเนนิงานด้านความยัง่ยนืของบรษิัท รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าที่อ ื่นๆ ตามกฎบตัร

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรรษัทภบิาลในรอบปีนัน้ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้
2. เปิดเผยสถติกิารเขา้ประชมุของกรรมการบรรษัทภบิาลแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าที่ในเรื่องนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีรวมถงึการตดิตามการปฏบิตัติาม
นโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีตลอดจนการส่งเสรมิการสร้างวฒันธรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี
ภายในองค์กร รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าที่อ ื่นๆ ตามกฎบตัร

กรรมการบรษิัทไม่มกีรณีที่กรรมการอสิระ/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารลาออกอนัเนื่องมาจากประเด็นเรื่อง
การกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท หรอืไม่มกีรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการอสิระลาออกทัง้
คณะ

กรรมการบรษิัทไม่มกีรณีกระทําผดิอนัเนื่องมาจากประเด็นเกี่ยวกบัจรยิธรรม

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนัน้ ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ 
2. สถติกิารเขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าที่ในเรื่องความเพยีงพอของการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง การกํากบัดูแล
กจิการที่ด ีและการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัของบรษิัท รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าที่อ ืน่ๆ ตามกฎบตัร

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการค่าตอบแทนในรอบปีนัน้ ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้  
2. เปิดเผยสถติกิารเขา้ประชมุของกรรมการค่าตอบแทนแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าที่ในเรื่องนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน รวมถงึจํานวนค่าตอบแทนในปี
ที่ผ่านมามคีวามเหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการอยา่งไร รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าที่อ ื่นๆ 
ตามกฎบตัร

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการสรรหาในรอบปีนัน้ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้
2. เปิดเผยสถติกิารเขา้ประชมุของกรรมการสรรหาแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าที่ในเรื่องนโยบายและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ รวมถงึกรรมการปัจจุบนัและ
กรรมการใหม่ (ถ้าม)ี มคีวามรู้ ความชาํนาญ และประสบการณ์เหมาะสมกบัลกัษณะการดําเนนิธุรกจิของ
บรษิัทอยา่งไร รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าที่อ ื่นๆ ตามกฎบตัร

D49

D50

D51

D52

D53

D54

D55
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ตวัเลือก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
เปิดเผยผลการปฏิบติัหน้าที่ไว้ครบถ้วน แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D56 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 จดัประชมุไม่น้อยกว่า 1 ครัง้ ระบุการเขา้ประชมุรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

2 จดัประชมุน้อยกว่า 1 ครัง้ หรอืไม่ระบุการเขา้ประชมุรายคน หรอืไม่รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

3 ไม่เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการท ัง้คณะ
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D57 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และระบุการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่

2 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ แต่ไม่ระบุการนําผลไปจดัทําแผนพฒันา

3 เปิดเผยขอ้มูล หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่ ไม่ครบ

4 ไม่เปิดเผยการประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบคุคล
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D58 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และระบุการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่

2 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ แต่ไม่ระบุการนําผลไปจดัทําแผนพฒันา

3 เปิดเผยขอ้มูล หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่ ไม่ครบ

4 ไม่เปิดเผยการประเมนิผลงานคณะกรรมการรายบุคคล ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด
แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D59 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และระบุการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่

2 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ แต่ไม่ระบุการนําผลไปจดัทําแผนพฒันา

3 เปิดเผยขอ้มูล หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่ ไม่ครบ

4 ไม่เปิดเผยการประเมนิผลงานคณะกรรมการชดุยอ่ยทุกชดุ ในปีที่ผ่านมา

ตวัเลือก คณะกรรมการกาํหนดนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความร ู้อย่างต่อเน่ือง และจดัให้มีการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ แนวปฏิบติัที่ดี

Reference/Note

D60 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 เปิดเผยนโยบายพฒันาความรู้กรรมการ และจดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ พร้อมระบุรายละเอยีด

2 เปิดเผยเฉพาะนโยบายพฒันาความรู้กรรมการ หรอืขอ้มูลการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ อยา่งใดอยา่งหนึ่ง

3 ไม่เปิดเผยทัง้นโยบายพฒันาความรู้กรรมการ และรายละเอยีดการปฐมนเิทศกรรมการใหม่

ตวัเลือก กรรมการบริษทัเข้าร่วมในการฝึกอบรมหลกัสตูรที่จดัขึ้นสาํหรบักรรมการมากกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนกรรมการท ัง้คณะ และในรอบปีที่ผ่านมา กรรมการทุกคนเข้าอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วม
กิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพ่ิมพนูความร ู้ในการปฏิบติังาน

แนวปฏิบติัที่ดี
Reference/Note

D61 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้

1 การเขา้อบรมหลกัสูตรกรรมการมากกว่า 75% และกรรมการทุกคนเขา้อบรม/สมัมนา ในปีที่ผ่านมา

2
มสีดัส่วนการเขา้อบรมหลกัสูตรกรรมการมากกว่า 75% หรอืกรรมการทุกคนเขา้อบรม/สมัมนา 
ในปีที่ผา่นมา อยา่งใดอยา่งหนึ่ง

3 สดัส่วนการเขา้อบรมของคณะกรรมการไม่เกนิ 75% และกรรมการเขา้อบรมไม่ครบทุกคน ในปีที่ผ่านมา

Excellent จาํนวน……………………………….ข้อ   

Good จาํนวน……………………………….ข้อ   

Poor จาํนวน……………………………….ข้อ   

Bonus จาํนวน……………………………….ข้อ   

Penalty จาํนวน……………………………….ข้อ   

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. กรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ ผ่านการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีจ่ดัข ึน้สําหรบั
กรรมการ เชน่ Director Certification Program (DCP) หรอื Director Accreditation Program (DAP) 
เป็นต้น
2. กรรมการทุกคนเขา้อบรมหลกัสูตรหรอืเขา้ร่วมกจิกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิม่พูนความรู้ในการ
ปฏบิตังิานในรอบปีที่ผ่านมา เชน่ ความรู้เก ี่ยวกบัธุรกจิ ความรู้ด้านการดําเนนิธุรกจิอยา่งย ัง่ยนื เป็นต้น

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. จํานวนครัง้ของการประชมุบรหิารความเสี่ยงในรอบปีนัน้ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้
2. สถติกิารเขา้ประชมุของกรรมการบรหิารความเสี่ยงแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าที่ในเรื่องนโยบายการบรหิารความเสี่ยง และประเด็นความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา
ครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ การดําเนนิงาน การเงนิ การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ การปฏบิตัติ่อสงัคม
และสิง่แวดล้อม และความเสี่ยงที่เกดิข ึน้ใหม่ (Emerging Risks) ตลอดจนการตดิตามและการจดัการ
ประเด็นความเสี่ยงดงักล่าว ความเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพของระบบการบรหิารความเสี่ยง รวมถงึผล
การปฏบิตัหิน้าที่อ ื่นๆ ตามกฎบตัร

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. หลกัเกณฑ์ 
2. กระบวนการ 
3. ผลการประเมนิ 
4. การนําผลการประเมนิไปพฒันาประสทิธภิาพการทําหน้าที่ของคณะกรรมการ

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. หลกัเกณฑ์ 
2. กระบวนการ 
3. ผลการประเมนิ 
4. การนําผลการประเมนิไปพฒันาประสทิธภิาพการทําหน้าที่ของคณะกรรมการ

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. หลกัเกณฑ์ 
2. กระบวนการ 
3. ผลการประเมนิ 
4. การนําผลการประเมนิไปพฒันาประสทิธภิาพการทําหน้าที่ของคณะกรรมการ
*เกณฑ์การประเมนิผลงานขอ้นี้จะยดึตามโครงสร้างคณะกรรมการชดุยอ่ย(Board Committees) ทีบ่รษิัท
กําหนดและเปิดเผยในรายงาน 56-1 One Report

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูล
1. นโยบายส่งเสรมิให้กรรมการพฒันาความรู้อยา่งต่อเนื่อง
2. จดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ (ถ้าม)ี และระบุรายละเอยีดการปฐมนเิทศ โดยระบุหวัขอ้ในการ
ปฐมนเิทศ เป้าหมายการประกอบธุรกจิ ลกัษณะธุรกจิของบรษิัทโดยรวม และบทบาทหน้าที่กรรมการ 
เป็นต้น

D56

D57

D58

D59

D60

D61
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